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Serdecznie      zapraszamy      świetlice     szkolne   z   całej   Polski   do    udziału
w Ogólnopolskim Projekcie Edukacyjno – Profilaktycznym
„Świetlica pełna mocy – razem przeciw przemocy”.
Projekt skierowany jest do uczniów uczęszczających do świetlic szkolnych szkół podstawowych i ma na celu wzmacnianie bezpieczeństwa, budowanie pozytywnych relacji rówieśniczych oraz kształtowanie postaw opartych na szacunku, empatii                            i wzajemnej życzliwości.

W ramach projektu uczestnicy od października 2026 r. do maja 2027 r. będą realizować comiesięczne zadania edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne dostosowane do wieku oraz możliwości dzieci.
ZAPRASZAMY NAUCZYCIELI ŚWIETLIC DO WSPÓLNEGO TWORZENIA PRZESTRZENI, W KTÓREJ KAŻDE DZIECKO CZUJE SIĘ WAŻNE,                  ZAUWAŻONE I BEZPIECZNE.

I. INFORMACJE OGÓLNE
· Organizatorami Ogólnopolskiego Projektu Edukacyjno-Profilaktycznego                 „Świetlica pełna mocy – razem przeciw przemocy” są: Agnieszka Oracz,                   Małgorzata Gawlik, Adrianna Magoń – wychowawcy świetlicy.

2. Organizatorem projektu jest Świetlica Kubusia Puchatka działająca przy Szkole Podstawowej nr 2 im. Mikołaja Kopernika w Dąbrowie Tarnowskiej.

3. Patronat nad projektem obejmują: Starosta Powiatu Dąbrowskiego Lesław Wieczorek, Burmistrz Dąbrowy Tarnowskiej Krzysztof Kaczmarczyk, Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 2 im. Mikołaja Kopernika                           w Dąbrowie Tarnowskiej Anna Fido.
4. Projekt ma charakter ogólnopolski i skierowany jest wyłącznie do świetlic        szkolnych działających w szkołach podstawowych na terenie Polski.

5. Projekt realizowany jest w roku szkolnym 2026/2027, w terminie:
od października 2026 r. do maja 2027 r.
6. Udział w projekcie jest: bezpłatny, dobrowolny, przeznaczony dla świetlic szkolnych.

7. Projekt jest zgodny z podstawowymi kierunkami realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027, szczególnie w zakresie:

· profilaktyki przemocy,

· bezpieczeństwa uczniów,

· budowania pozytywnych relacji,

· wspierania dobrostanu psychicznego dzieci.
II. CELE PROJEKTU

Cel główny:
Głównym celem projektu jest przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej poprzez rozwijanie u uczniów umiejętności społecznych, emocjonalnych oraz kształtowanie postaw opartych na szacunku, empatii i wzajemnym wsparciu.
Cele szczegółowe:
Projekt zakłada:

· rozwijanie empatii i wrażliwości na potrzeby innych osób,

· przeciwdziałanie agresji i przemocy rówieśniczej,

· kształtowanie umiejętności rozwiązywania konfliktów,

· rozwijanie komunikacji interpersonalnej,

· wzmacnianie poczucia własnej wartości uczniów,

· budowanie atmosfery bezpieczeństwa w świetlicy,

· promowanie życzliwości, tolerancji i akceptacji,

· rozwijanie umiejętności współpracy w grupie,

· wzmacnianie więzi między uczniami,

· promowanie kultury wzajemnego szacunku i pomocy.
III. UCZESTNICY PROJEKTU
1. Uczestnikami projektu mogą być świetlice szkolne szkół podstawowych z terenu Polski.

2. Projekt skierowany jest do uczniów korzystających z opieki świetlicowej.

3. Każda placówka zgłasza udział poprzez zamieszczenie komentarza                     zgłoszeniowego pod postem rozpoczynającym projekt.

4. Termin zgłoszeń: 01.09.2026 r. – 30.09.2026 r.
5. Zgłoszenie placówki oznacza:

· akceptację niniejszego regulaminu,

· zobowiązanie do realizacji zadań projektowych,

· zgodę na udział w działaniach projektowych.
IV. WARUNKI PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU
Aby przystąpić do projektu, należy:

1. Zapoznać się z regulaminem projektu dostępnym:

· na stronie internetowej organizatora www.sp2dt.pl

· w grupie projektowej na portalu Facebook.

2. Dołączyć do grupy projektowej na Facebooku przeznaczonej dla uczestników projektu.

3. Dokonać zgłoszenia placówki poprzez komentarz pod postem rozpoczynającym projekt.

4. Wyznaczyć nauczyciela koordynującego realizację projektu w placówce.

5. Zrealizować zadania projektowe zgodnie z harmonogramem.

6. Uzyskać wymagane zgody rodziców/opiekunów prawnych na udział dzieci                          w działaniach oraz publikację zdjęć i materiałów dokumentujących realizację projektu.

7. Dokumentację dotyczącą zgód przechowuje placówka biorąca udział w projekcie zgodnie z obowiązującymi przepisami.
V. SPOSÓB REALIZACJI PROJEKTU
1. Projekt realizowany jest przez okres 8 miesięcy:

2. Każdego miesiąca uczestnicy wybierają i realizują minimum jedno zadanie        przypisane do danego miesiąca.

3. Zadania mogą być:

· dostosowane do wieku uczestników,

· modyfikowane zgodnie z potrzebami grupy,

· realizowane w różnych formach.

4. W działaniach mogą uczestniczyć:

· pojedyncze grupy świetlicowe,

· kilka grup świetlicowych,

· cała świetlica szkolna.

5. W przypadku realizacji projektu przez całą świetlicę nauczyciele dzielą się                                     zadaniami według własnego uznania, jednak w taki sposób, aby wspólnie                           zrealizować wymagane zadanie miesięczne.

6. Po wykonaniu zadania uczestnicy zamieszczają  na grupie projektowej krótką relację zawierającą:

· nazwę placówki,

· opis przeprowadzonego działania,

· imię i nazwisko nauczyciela koordynującego,

· zdjęcia dokumentujące realizację.

7. Publikowane zdjęcia muszą być zgodne z przepisami dotyczącymi ochrony                    danych osobowych oraz posiadać wymagane zgody rodziców/opiekunów                     prawnych.

8. Organizator zastrzega sobie możliwość publikowania przesłanych materiałów                    w celu promocji projektu, z zachowaniem obowiązujących przepisów.
VI. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW
Uczestnicy projektu zobowiązują się do:

· terminowej realizacji zadań,

· przestrzegania zasad bezpieczeństwa podczas działań,

· promowania wartości takich jak: szacunek, empatia, życzliwość                                         i odpowiedzialność,

· przestrzegania zasad kultury wypowiedzi w kontaktach z organizatorami                          i uczestnikami projektu,

· aktywnego udziału w działaniach projektowych.
VII. ZADANIA PROJEKTOWE

PAŹDZIERNIK - „Poznajemy moc życzliwości”

Cel miesiąca: kształtowanie pozytywnych relacji, wprowadzanie zasad wzajemnego szacunku i tworzenie przyjaznej atmosfery w świetlicy.
1. Opracowanie i podpisanie Kodeksu Życzliwej Świetlicy – wspólne ustalenie zasad obowiązujących podczas pobytu w świetlicy.

2. Stworzenie Mapy Życzliwości – uczniowie zaznaczają, jakie zachowania sprawiają, że inni czują się dobrze.

3. Przygotowanie Pudełka Miłych Słów – uczniowie losują pozytywne komunikaty wzmacniające dobre relacje.

4. Zabawy integracyjne pomagające lepiej poznać kolegów i koleżanki.

5. Wykonanie pracy grupowej „Moja świetlica – miejsce, gdzie każdy jest ważny”.
LISTOPAD - „Każdy jest ważny”

Cel miesiąca: rozwijanie akceptacji, tolerancji i dostrzegania wartości każdego człowieka.
1. Warsztaty „Każdy z nas jest wyjątkowy” – rozmowa o mocnych stronach                            i talentach.

2. Stworzenie Galerii Różnorodności przedstawiającej zainteresowania i cechy uczestników.

3. Zabawa „Co mamy wspólnego?” – odkrywanie podobieństw między uczniami.

4. Wykonanie portretu kolegi/koleżanki z opisem jego pozytywnych cech.

5. Przygotowanie „Drzewa Talentów Świetlicy” – prezentacja umiejętności                               i zainteresowań dzieci.
GRUDZIEŃ - „Dobro wraca”

Cel miesiąca: rozwijanie wrażliwości na potrzeby innych i kształtowanie postawy pomagania.
1. Przygotowanie Świetlicowego Kalendarza Dobrych Gestów.

2. Organizacja akcji pomocowej na rzecz wybranej osoby lub grupy społecznej.

3. Wykonanie upominków dla osób, którym chcemy sprawić radość.

4. Przygotowanie przedstawienia, inscenizacji lub opowiadania promującego wartość dobra.

5. Stworzenie „Księgi Dobrych Inspiracji” – zapis pomysłów na pomaganie innym.
STYCZEŃ - „Emocje pod kontrolą”

Cel miesiąca: rozwijanie świadomości emocji oraz poznawanie sposobów radzenia sobie z trudnymi uczuciami.
1. Zajęcia „Nazywam swoje emocje” – rozpoznawanie i określanie uczuć.

2. Stworzenie Skali Emocji pokazującej różne poziomy przeżywanych uczuć.

3. Wykonanie własnych „Kart Pomocy”, czyli sposobów na uspokojenie się w trudnej sytuacji.

4. Nauka prostych technik relaksacyjnych i ćwiczeń uważności.

5. Opracowanie poradnika „Co mogę zrobić, kiedy jestem zły lub smutny?”.
LUTY - „Mówię NIE przemocy”

Cel miesiąca: rozwijanie umiejętności reagowania na przemoc i budowanie poczucia bezpieczeństwa.
1. Zajęcia dotyczące rodzajów przemocy: fizycznej, słownej i psychicznej.

2. Ćwiczenia dramowe „Jak zachować się w trudnej sytuacji?”.

3. Opracowanie Świetlicowej Mapy Pomocy – do kogo można zwrócić się o wsparcie.

4. Debata uczniowska „Słowa mogą ranić – jak mówić, aby nie krzywdzić?”.

5. Przygotowanie kampanii informacyjnej „Razem zatrzymujemy przemoc”.
MARZEC - „Razem łatwiej”

Cel miesiąca: rozwijanie współpracy, komunikacji i odpowiedzialności za grupę.
1. Zadanie konstrukcyjne „Budujemy razem” – wspólne stworzenie określonego projektu z dostępnych materiałów.

2. Ćwiczenia komunikacyjne uczące słuchania i przekazywania informacji.

3. Organizacja gry zespołowej wymagającej współdziałania.

4. Stworzenie wspólnego projektu artystycznego całej grupy.

5. Zabawy rozwijające zaufanie i odpowiedzialność za innych.
KWIECIEŃ - „Internet z życzliwością”

Cel miesiąca: rozwijanie bezpiecznych i odpowiedzialnych zachowań w świecie cyfrowym.
1. Zajęcia „Internet – miejsce wiedzy i kontaktu, ale także odpowiedzialności”.

2. Analiza przykładów cyberprzemocy i sposobów reagowania.

3. Stworzenie Kodeksu Bezpiecznego Internauty.

4. Przygotowanie krótkiej kampanii „Stop hejtowi w sieci”.

5. Gra lub quiz edukacyjny dotyczący bezpieczeństwa online.
MAJ - „Budujemy świat życzliwości”

Cel miesiąca: podsumowanie działań projektu i wzmacnianie pozytywnych zmian                  w społeczności świetlicowej.
1. Organizacja Tygodnia Dobrych Relacji – codzienne działania wzmacniające więzi.

2. Przygotowanie wystawy „Nasza świetlica pełna mocy”.

3. Stworzenie listu lub przesłania dla przyszłych uczestników projektu.

4. Wykonanie wspólnego symbolu projektu – np. serca, plakatu lub instalacji świetlicowej.

5. Przygotowanie piosenki, hasła lub krótkiego występu podsumowującego projekt.
VIII. CERTYFIKATY
1. Placówki, które zrealizują minimum 8 zadań projektowych, po jednym zadaniu          w każdym miesiącu od października 2026 r. do maja 2027 r., otrzymają:

· Certyfikat uczestnictwa w Ogólnopolskim Projekcie Edukacyjno-Profilaktycznym „Świetlica pełna mocy – razem przeciw przemocy”.
· Nauczyciel koordynujący otrzyma imienne zaświadczenie potwierdzające udział w projekcie.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji realizacji zadań na                             podstawie przesłanych relacji lub dokumentacji.
IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie wynikających                     z potrzeb organizacyjnych projektu.

2. Wszelkie informacje dotyczące projektu będą publikowane w grupie                             projektowej oraz na stronie organizatora.

3. Przystąpienie do projektu oznacza akceptację niniejszego regulaminu.
