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Rozdziat 1
Informacje o szkole
§1
Szkota Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika znajduje si¢ w budynku przy
ul. Matejki 8 w Dgbrowie Tarnowskiej i przy ul. Zar¢by 22 w Dgbrowie Tarnowskiej.
Struktura organizacyjna szkoty:
1) klasy I-VIII szkoty podstawowej,
2) oddzialy przedszkolne.
Oddziaty przedszkolne oraz klasy I-III uczg si¢ w budynku przy ul. Matejki 8
w Dgbrowie Tarnowskiej, natomiast klasy IV-VIII przy ul. Zareby 22 w Dabrowie
Tarnowskiej.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Dabrowa Tarnowska. Siedziba Gminy: Rynek
34, 33-200 Dgbrowa Tarnowska.
Szkota jest jednostka budzetowg.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki
finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa pieczeci:
1) piecze¢ podluzna o tresei:
Szkota Podstawowa nr 2
im. MikotajaKopernika
33-200 Dgbrowa Tarnowska, ul. Matejki 8,
tel./fax 731 952 555, 731 462 555
e-mail: sp2dt@wp.pl; www.sp2dt.pl
NIP 871-15-95-799 REGON 001201427;
2) stemple okragle o tresci: Szkota Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Dabrowie Tarnowskie;j.
§2
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci,
W oparciu o Regulamin rekrutacji do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej nr 2 im.
Mikotaja Kopernika w Dabrowie Tarnowskiej oraz Regulamin rekrutacji dzieci do
oddziatow przedszkolnych Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikolaja Kopernika

w Dabrowie Tarnowskiej.



Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przy szkole dzialaja ,,Stowarzyszenie Przyjaciot Dwojki” oraz ,,Stowarzyszenie

Akademia Szans”.

Dziatalno$¢ ,,Stowarzyszenia Przyjaciot Dwojki” 1 ,,Stowarzyszenia Akademia Szans”

opiera si¢ na statutach tych stowarzyszen.

§3

Statut jest opracowany na podstawie:

1)
2)
3)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Dabrowie Tarnowskiej;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Dabrowie Tarnowskie;j;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Mikotaja Kopernika w Dabrowie Tarnowskiej;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Dabrowie Tarnowskiej oraz dzieci ucz¢szczajace do
oddziatéw przedszkolnych;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnego opiekuna lub osobe (podmiot)
sprawujacg piecze zastepcza,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Dabrowie Tarnowskiej;

pracowniku szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na stanowisku
niepedagogicznymw  Szkole Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Dabrowie Tarnowskiej;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny lub przedszkolny;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela opiekujacego si¢ danym

oddziatem;

10) przepisach prawa — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce ustawy i inne akty

wykonawcze.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,

psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci swiatopogladowe;j

I wyznaniowej.

Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci,

wychowania, opiekiz uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji

i ochrony zdrowia.

Celem szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

przygotowanie uczniow do podjecia i kontynuowania ksztalcenia w szkotach
ponadpodstawowych;

wprowadzenie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmocnienie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

uformowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwini¢cie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwinigcie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzenie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do dalszej nauki;
wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wyksztalcenie umiejgtnosci u ucznidbw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji
1 okre$laniu drogi dalszej edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;



12) uksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

13) zachgcenie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§5

W  realizacji zadan  szkota  respektuje = zobowigzania  wynikajace @ w

szczegblnosciz Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka

ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota wypetnia cele przede wszystkim poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowe;j;

2) organizacje pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych;

3) organizacje wyjs¢ i wycieczek;

4) wspotdziatanie z uczelniami wyzszymi;

5) wspolprace z instytucjami kultury;

6) wspoldziatanie z innymi szkotami oraz organizacjami edukacyjnymi;

7) realizacj¢ zadan uwzglednionych wProgramieWychowawczo-Profilaktycznym;

8) realizacj¢ zadan wynikajacych z Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego;

9) organizacj¢ wolontariatu;

10) organizacje zaje¢ i konkursow rozwijajacych zainteresowania, talenty i pasje
uczniow;

11) umozliwienie uczestnictwa w akcjach spotecznych;

12) umozliwienie kultywowania tradycji mniejszosci narodowych i wyznaniowych;

13) stosowanie szkolnego systemu nagradzania i karania,;

14) zapewnienie opieki §wietlicowe;;

15) umozliwienie korzystania ze stotowki szkolnej;

16) organizacje dyzuréw nauczycieli;

17) objecie monitoringiem budynkdéw szkolnych oraz terenow do nich nalezacych;

18) stosowanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa;

19) zapewnienie opieki higienistki szkolnej oraz profilaktyki stomatologicznej;

20) zapewnienie opieki zespotu specjalistow z zakresu pedagogiki i psychologii;

21) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



2.

22) organizacjenauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki, indywidualnego
programu nauki;

23) indywidualizacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej;

24) przeciwdziatanie wykluczeniu ze wzgledu na niepelnosprawnosé, dysfunkcje,
niedostosowanie spoteczne;

25) ochron¢ matoletnich zgodnie z przyjetymi ,,Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”.

§6

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace w szczegolnosci z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka.

W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej oddziat przedszkolny realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa

| bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢  dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie naukiw
szkole;

16) organizowanie zaje¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac

edukacje przedszkolng, umozliwiajac osiggnigcie gotowosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

Rozdziat 3
Sposob realizacji zadan
§7

Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez Dyrektora szkoty oraz pozostatych
pracownikow szkoly we wspotpracy z rodzicami ucznidéw.
W szkole realizowany jest Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworzony
w oparciu o diagnoze potrzeb S$rodowiska, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z RadagPedagogiczng.
Szkota realizuje zadania wychowawczo-profilaktyczne poprzez:
1) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,

sprawiedliwosci, dobra i pigkna w $wiecie;
2) rozwijanie samodzielno$ci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym

1 spotecznym, godzac umiejetnie odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cia

za innych;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu 1 dazeniu do
osiggniecia zyciowych wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
W Swiecie;

uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu kulturowego iksztattowanie postaw patriotycznych;

przygotowanie do dokonywania wilasciwych wyboréw moralnych i hierarchizacji
wartosci oraz doskonalenia sig;

ksztattowanie postaw dialogu, umiejetnosci stluchania innych 1 rozumienia ich
pogladow;

zapobieganie réznorodnym przejawom niewlasciwego zachowania, nieadekwatnych
postaw, a takze propagowanie zdrowego stylu zycia;

realizacj¢  tematyki profilaktycznej 1 prozdrowotnej przez nauczycieli
1 wychowawcow, rowniez we wspoOlpracy ze specjalistami;

prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach
patologicznych;

zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie rOwiesniczej;
rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;

ksztatlcenie umieje¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na réznego rodzaju
natogi;

ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekéw, narkotykow 1 innych
srodkow odurzajacych na organizm;

budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby;

rozwijanie aktywnosci 1 kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;
podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie

efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.
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§8

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;,

religijnej i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach,;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi §wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

3) ksztaltowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemcow i innych kultur.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja

prawo do:

1) nauki w oddziatach ogélnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zaje¢;

2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
zaje¢ciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow.

W przypadku nauki uczniow niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach

ogoblnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownujacych réznice programowe w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia.

§9

W szkole dziala szkolny wolontariat jako organizacja charytatywna, ktéra ma za zadanie

rozwijanie w czlowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim.

Uczniowie maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania

empatii poprzez réoznego rodzaju dziatalnos$ci na rzecz potrzebujacych.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu,

ktorej zadaniem bedzie koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu.

11



10.

11.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu to:

1) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehigcy te funkcje;

2) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;

3) wolontariusze — uczniowie szkoty uczestniczacy w poszczegdlnych akcjach.

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Pelnienie zadan wolontariusza wymaga

zgody rodzica.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych, a uczniowie dziataja

pod statg opieka nauczyciela.

Wolontariusze wspolnie ze swoim opiekunem opracowuja roczny plan pracy i nastepnie

organizuja przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia

w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa

potrzebujacych.

Szkolny wolontariat dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Wolontariatu.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Dziatalno$¢ uczniow w zakresie wolontariatu moze by¢ udokumentowana:

1) zaswiadczeniem wystawionym przez szkotlg;

2) zaswiadczeniem wystawionym przez organizacj¢ pozaszkolng.

§ 10
W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, nauczycielom
I rodzicom, ktora jest dobrowolna i nieodptatna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
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1)

2)

3)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia;

stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty

orazw §rodowisku spolecznym.

Potrzeba objegcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w

szczegblnosci:

1) 2z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) =z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych;

12) z trudnosci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w toku biezacej pracy rozpoznaja

odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne

mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz

inicjuja dziatania diagnozujace 1 wspierajace.
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W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢o charakterze
terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia/zindywidualizowanej $ciezki rocznego
przygotowania przedszkolnego;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor informuje rodzica pisemnie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczychi dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
§11

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Ksztalcenie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostgpnych na kazdym etapie

edukacyjnym w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lubodpowiednio

uczniomz niedostosowaniem spolecznym lubzagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie  warunki do nauki oraz w  miar¢  mozliwoscisprzet

specjalistycznyi srodki dydaktyczne;
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3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do =zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

6) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.

W szkole powotuje si¢ zespdt dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ lub niedostosowanie spoteczne

lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym. Czlonkami zespotu sa wszyscy

nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem. Koordynatorem zespolu jest

pedagog specjalny.

Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane

na jej podstawie oraz zaleceniazawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od

potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty pisemnie zawiadamia rodzicow

0 terminie spotkania.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu 1 kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostal opracowany indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen

zawartych w nim.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w pierwszymetapie

edukacyjnym 1 o 2 lata w drugim etapie nauczania okres nauki, zwigkszajac

proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

15



10. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakow w opanowaniu wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami.

§12
1. Szkota udziela pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny lub motywacyjny.
3. Zasady udzielania pomocy materialnej uczniom reguluja odrgbne przepisy.
4. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, aszczegdlnie wychowawcy. Opicka ta
sprawowana jest poprzez nastgpujace formy:
1) udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;
2) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidow sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze w szkole;
3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawczej;
4) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych skorzystanie ze zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;
5) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomos$ciach szkolnych;
6) opracowywanie i realizowanie programoéw wychowawczo-profilaktycznych;
7) opracowywanie i realizowanie zadan wynikajacych z Rocznego Programu Realizacji
Doradztwa Zawodowego;
8) w miar¢ mozliwosci organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom, ktérym
taka pomoc jest potrzebna;
9) w miar¢ mozliwosci organizowanie dozywiania uczniow;
10) wspolprace z lekarzem, higienistka szkolna, stomatologiem;
11) wspoélprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
wspierajacymi dziecko i rodzing.

§13
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10.

11.

Szkota, kierujac si¢ ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i1 higieny, zapewnia uczniom
opieke podczas obowiazkowych i pozalekcyjnych zaje¢ organizowanych przez szkotg.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperatur¢ 1 warunki
atmosferyczne.

Podczas przerw w szkole dyzuruja nauczyciele wedlug ustalonego harmonogramu
dyzuréw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych w czasie przerw nauczyciele peinig
dyzur na zewnatrz budynkow szkolnych w okreslonych miejscach.

Podczas wyjs¢, zaje¢ pozaszkolnych, zawoddéw sportowych i1 wycieczek szkolnych
nauczyciele petnig opiekg wedtug odrgbnych regulaminéw.

Podczas przerw, wyjs¢, zaje¢ pozaszkolnych, zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych opieke nad uczniem z niepetnosprawnoscia petni przydzielony mu nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel, jesli
zaistnieje taka potrzeba.

Jezeli uczen z niepelnosprawnoscia nie ma przydzielonego nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie, opiek¢ nad nim w szkole sprawuja nauczyciele
dyzurujacy lub organizujacy wycieczki, wyjscia, zawody sportowe, zajecia szkolne
i pozaszkolne.

Podczas imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy
lub/i nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

Uczen zwolniony z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki,w przypadku gdy zajecia przypadaja w godzinach innych niz pierwsza
I ostatnia danego dnia, w czasie trwania zaje¢ wychowania fizycznego przebywa pod
opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia edukacji zdrowotnej, w przypadku gdy
zajecia przypadaja w godzinach innych niz pierwsza i ostatnia danego dnia znajduja si¢

pod opieka nauczyciela biblioteki.
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12.

13.

14.

Uczniowie po skonczonych zajeciach pod opieka nauczyciela schodza do szatni,
zachowujac zasady bezpieczenstwa i kultury, a nastgpnie opuszczaja szkote wyjsciem
przeznaczonym dla uczniow.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystaniaz szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

W szkole stosowane sa procedury bezpieczenstwa, w tym ,Standardy ochrony

maloletnich przedkrzywdzeniem”.

§ 14

W oddziale przedszkolnym sprawuje si¢ opiekg nad dzie¢mi, uwzgledniajgc wszystkie

przyjete w szkole zasady bezpieczenstwa, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan

do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, zdrowotnych ipotrzeb
srodowiskowych

z uwzglednieniemistniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) =zapewnia bezpo$rednig i stalg opieck¢ w trakcie zaje¢ w szkole od momentu
przekazania dziecka pod opieke nauczyciela;

2) zapewnia uczniom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania
ustalonych wspdlnie zasad;

3) stosowanie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw ochrony przeciwpozarowej.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych

wyjs¢, wyjazdow, wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty

orazopiekunowie wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

W przypadku choroby zakaznej dziecka, albo innej choroby mogacej zagrozi¢

bezpieczenstwu dziecka lub bezpieczenstwu innych dzieci, rodzice zobowigzani sg do

niezwtocznego powiadomienia o tym nauczyciela lub Dyrektora szkoty.

Oddzialy przedszkolne realizuja ponadto cele i zadania z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa, wspomagajace indywidualny rozwdj kazdego dziecka poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka z wykorzystaniem tzw. zajgl

kierowanych 1 niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
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poznawczych 1 potrzeb wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy;

2) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku, aby byly one oparte na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac jemu zdrowy rozwoj;

3) naturalng zabawe dziecka wiazaca si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, w tym organizacje zaje¢ na $wiezym powiectrzu jako elementu
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wieckowej;

4) zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonegona odpoczynek
dzieci, z uwzglednieniem elementéw wyposazenia odpowiednich dla dzieci
o0 specjalnych potrzebach;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

§ 15
W szkole nieprzerwanie przez catg dobe funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
Budynek szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.
System  monitoringu  wizyjnego  stanowi integralny element  zapewnienia
bezpieczenstwai ochrony mienia.
Kamery monitoringu wizyjnego sa umieszczone na zewnatrz i wewnatrzbudynku
szkolnego, nie naruszajac dobr ucznidow 1 pracownikow.
Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na dysku twardym rejestratora przez
jeden miesiac.
Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.
Szczegdtowe zapisy dotyczace rejestrowania, udostepniania rejestru oraz zasady
postepowania z danymi 1 korzystania z monitoringuzostaly opisane szczegdétowo
w regulaminie monitoringu.

§ 16
Szkota wspotdziataz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

wtymspecjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
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instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezyna zasadach okreslonych

przepisami prawa.

Zakres wspoéldziatania obejmuje w szczego6lnosci:

1) potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia;

2) rozwijanie zainteresowan uczniow;

3) potrzeby nauczycieli;

4) wspomaganie przez szkol¢ wychowawczej roli rodziny.

Szkota wspoétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywno$ci uczenia
si¢, nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemdéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnego zachowania;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron ucznidéw;

6) wudzielania pomocy dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

11) innych obszarow, zgodnie z potrzebami.

§17

Szkota prowadzi dziatalno§¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje

albo popraweskutecznosci realizowanych celow, tresci ksztatcenia, wychowania

lubopieki, uwzgledniajac warunki 1 mozliwosciszkoty, a takze warunki i potrzeby

srodowiskalokalnego.
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Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych, w zakresie rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, niezbedne warunki kadrowei organizacyjne
zapewnia Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami
I innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem
zadania obj¢teinnowacjg.
Zgode¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
W szkole dziataja ,,Stowarzyszenie Przyjaciot Dwojki” 1 ,,Stowarzyszenie Akademia
Szans”, ktore sa organizacjami reprezentujagcymi nauczycieli i rodzicéw uczniow.
Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 5 polega w szczegolnos$cina:
1) informowaniu 0 celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnoSci na stronie
internetowej szkoty;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innychorganizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnychzainteresowan;
4) tworzeniu wspélnych zespotdow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniuinnowacji,
5) promowaniu realizowanejinnowacji.
W celu realizacji wspotpracy szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w Ktérym w szczego6lnosci okresla sie¢ prawa i obowigzki stron umowy,
czas jej trwania 1 warunkirozwigzania.
§18
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu.
Podejmowane dziatania w ramach preorientacji zawodowej w oddziatach
przedszkolnych, orientacji zawodowej w klasach I-VI oraz doradztwa zawodowego w

klasach VII-VIII majg pomo6c uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
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zdobywaniu informacji o zawodach i1 pogiebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spoteczne;j.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ma na celu wsparcie
ucznidow, dostarczenie 1im niezbednych informacji, ksztalttowanie przydatnych
umiejetnosci 1 postaw istotnych przy wyborze drogi dalszego ksztalcenia 1 zawodu.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujeindywidualng i grupowsa
prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
Planowe dziataniarealizowane na zajeciach wychowania przedszkolnego, na
obowigzkowych zaj¢ciach z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajeciach z wychowawca,
zajeciach zwigzanych z wyborem ksztalcenia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajeciach doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII, a takze podczas
wizyt zawodoznawczychkoordynowane sa przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa
zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia;
2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
¢) adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilno$ci zawodowe;j;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
5) pomoc nauczyciclom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych;
6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
I zawodowy ucznia.
Dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sg

réwniez przy wspotudziale innych podmiotow.

Rozdziat 4
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 19
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Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoly dziataja zgodnie z przepisami prawa, a organy kolegialne takze

W oparciu 0 wilasne regulaminy.

§ 20

Dyrektor szkoty kieruje szkota, w tym:

1) reprezentuje szkote w stosunkach zewnetrznych;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z innymi organami szkoty;

5) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty podjete przez Rade Pedagogiczna;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczna niezgodnych
z prawem, zawiadamiajagc o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
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4) wystegpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor ponadto:

1) organizuje prace w szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewngtrzzaktadowe
z zakresu prawa pracy;

2) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;

3) opracowuje projekt planu finansowego szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za
prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych;

4) wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole zgodnie
Z wlasciwymi przepisami.

§21

Dyrektor szkoty jest organem administracji o§wiatowej:

1) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkolty badz odroczeniu obowigzku
szkolnego;

2) kontroluje spetnienie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

3) zezwala na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego/obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkota;

4) w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

5) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

6) zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
0 braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii;

7) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii;

8) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajagcego stosowne orzeczenie;
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9) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w szkole w kolejnym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,

W szczegdlnosci:

1) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania i wychowania przedszkolnego;

2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty;

3) analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jako$ci
ksztalcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze
lub doskonalace w tym zakresie;

4) stwarza warunki do awansu zawodowego nauczycieli.

Dyrektor szkoty sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym:

1) we wspolpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

2) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych, tworzy je oraz moze
wspotdziala¢ w tym zakresie z instytucjami wspomagajacymi,

3) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania
stuzace doskonaleniu jako$ci pracy szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do
dnia 15 wrze$nia przedstawia go Radzie Pedagogicznej;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci szkoty;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

6) wspomaga rozwéj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad 1 konferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli;

7) gromadziniezbedne informacje do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

8) przeprowadza, we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w szkole czynno$ci w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje

uzyskane wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy szkoty.
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§ 22

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza pracownicy pedagogiczni szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w celu zatwierdzenia wynikow klasyfikowania lub/i promowania

ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie

z regulaminem rady.

. Udziat nauczycieli w zebraniach rady jest obowiazkowy.

Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

§23

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu szkoty i uchwalenie Statutu szkoty oraz jego zmian;

2) podejmowanie uchwat w sprawie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawiewynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych do
oddziatu przedszkolnego;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalno$ci;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora przez organ prowadzacy kandydatowi ustalonemu
W porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku

konkursu nie wytoniono kandydata;
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2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

3) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

6) propozycje Dyrektora szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajgc
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela do danych zajgé
edukacyjnych;

8) praceg dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;

9) dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10) podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
W szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty..

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora szkoty lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierownicza w szkole;

3) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora szkoty;

4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

5) zgtasza kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

6) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub
zmiang¢ imienia szkoty.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade

Regulamin.
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Osoby bioragce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, ktéore moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.
§24

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty przedktadany jej przez Dyrektora szkoty;

2) opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
W szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

3) prace nauczyciela i dyrektora przy dokonywaniu oceny ich pracy;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniujeorganizacje pracy szkoty, w szczegélnosci: tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych, dodatkowe dni wolne zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystgpowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organow szkoly, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi
spraw szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia

odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz

innych zrodet.

Przy Radzie Rodzicow funkcjonuje Fundusz Rady Rodzicéw wspierajacy dziatalnosé

statutowg szkoty.

§ 25

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego wynikajg z przepisow prawa.

Uczniowie szkoly wybieraja Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, ktore jest ich

przedstawicielem oraz opiekundw, ktorymi sa nauczyciele szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich

sprawach, w szczegolnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich

jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowigzujacych w szkole procedur i regulaminow;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobiste;.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) nawniosek Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;

2) moze wnioskowaé o nadanie lub zmiang imienia szkoty wraz z Rada Pedagogiczna
I Rada Rodzicow;

3) opiniujeorganizacj¢ pracy szkoly, w szczegdlnosci: tygodniowy rozklad zajgé
edukacyjnych, dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych, dodatkowe dni wolne zajec

dydaktyczno-wychowawczych;
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4) reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy uczniem
a nauczycielem.
§ 26
Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracyw realizacji zadan szkoty, wzajemnego
wsparcia, tworzenia dobrego klimatu szkoly, poczucia wspoétdzialania i partnerstwa,
utrwalenia demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
Wszystkie organy szkoly wspolpracujag w duchu porozumienia, umozliwiajac swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.
Zasady wspoltpracy organdéw szkoty:
1) wspieranie rozwoju uczniow;
2) wymiana informacji na temat podejmowanych dziatan;
3) wspieranie przy realizacji wspolnych celow oraz rozwigzywania problemow;
4) poszanowanie kompetenciji;
5) organizacja wspdlnych zebran.
Dyrektor szkoty wspolpracuje z przewodniczacymi organdow kolegialnych szkoty, ktorzy
dzialajg niezaleznie w imieniu tych organdw i reprezentujg je na zewnatrz.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.
§ 27
Spory pomiedzy organami szkoly rozpatrywane sa na terenie szkoty z zachowaniem
zasady obiektywizmu.
Spory pomiedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty)
rozwigzuje Dyrektor szkoty na wniosek zainteresowanych organoéw szkoty.
Decyzje w sprawie rozstrzygnigcia sporuDyrektor przekazuje zainteresowanym organom
szkoty na piSmie w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku.
Spory pomiedzy organami szkoty, gdy strong sporu jest Dyrektor szkoty, rozpatruje
komisja, ktorg reprezentuje przedstawiciel Dyrektora wyznaczony przez niego oraz po
dwie osoby z pozostatych organow bedacych w sporze.
Rozstrzygnigcie komisji,ktore uznaje si¢ za ostateczne, przekazuje si¢ organom bedacym

w sporze w formie pisemnej w ciaggu 3 dni od ustalen.

Rozdzial 5
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Organizacja pracy szkoly, w tym nauczania
§ 28
Szkota prowadzi nauczanie w trybie pigciodniowego tygodnia nauki:
1) w oddziatach I-11I;
2) w oddziatach IV-VIII;
3) w oddziatach przedszkolnych.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, ktére trwaja:
1) pierwsze poirocze od poczatku roku szkolnego do rozpoczecia ferii zimowych;
2) drugie potrocze od zakonczenia ferii zimowych do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor szkotly moze ustali¢ w danym roku
szkolnymdodatkowedniwolneodzajeédydaktyczno-
wychowawczychwwymiarzedo8dni,po
zasiggnieciuopiniiRadyPedagogicznej,RadyRodzicow iSamorzaduUczniowskiego.
W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
organizujezaj¢cia wychowawczo-opiekuncze.
Organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plany pracy szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajgc.
§ 29
Do realizacji zadan statutowych szkota wykorzystuje bazge, przez ktora rozumiesie:
1) sale dydaktyczne;
2) sale przedszkolne;
3) pracownie przedmiotowe;
4) sale zaj¢¢ pozalekcyjnych;
5) sale gimnastyczne;
6) boiska sportowe;
7) pomieszczenia biblioteczne;
8) pomieszczenia Swietlicowe;
9) pracownie komputerowe;

10) pracownig cyfrowa;
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11) gabinety pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) gabinety higienistki;

13) Izbe Regionalng oraz Izbg Pamigci im. Mieczystawa Siudzinskiego;
14) sklepiki szkolne;

15) stotowki,

16) zaplecze kuchenne;

17) szatnie;

18) sanitariaty;

19) pomieszczenia administracyjne;

20) pomieszczenia gospodarcze;

21) archiwum.

Zasady korzystania z bazy szkoty reguluja odrebne regulaminy.

§ 30

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez podstawe programowa, ramowy plan

nauczania, zestaw programow nauczania oraz podrecznikow.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)

2)

3)

4)
5)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z

zakresu ksztalcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

zajecia  rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne dla  uczniow

Z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
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6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, organizowane dla uczniow klasy VII
I VIII realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zajgcia edukacyjne nauki religii;

8) zajecia z edukacji zdrowotnej;

9) lekcje biblioteczne.

Zajecia w szkole sg prowadzone w szkole w systemie klasowo-lekcyjnym i mogg by¢

prowadzone:

1) w strukturach oddzialowych, miedzyoddziatlowych Iub miedzyklasowych
tworzonych z ucznidow W ramach tego samego etapu edukacyjnego;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w formie indywidualnego toku nauki lub programu nauczania;

4) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej (zielone i biate szkoty,
wycieczki rekreacyjno-krajoznawcze, obozy naukowe, obozy szkoleniowe itp.);

5) w innych formach utworzonych przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady Rodzicow
lub Rady Pedagogicznej.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego,

ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych oraz organizuje je w sposdéb umozliwiajacy

uczniom positkdw na terenie szkoty.

§31

Oddziat przedszkolny jest jednostka nieferyjng funkcjonujaca przez caly rok szkolny

Z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy szkotg, w ktorej prowadzony jest

oddziat przedszkolny, na wspolny wniosek Dyrektora szkoty 1 Rady Rodzicow.

Oddzialy przedszkolne zapewniaja opieke przez pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do

piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Wychowaniem przedszkolnym przedszkole obejmuje dzieci, od poczatku roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w

roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Do oddzialu przedszkolnego mogg rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym odroczono

spelnianie obowigzku szkolnego.

. Dziecko szescioletnie objete jest nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.
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. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 dzieci.

§32
Oddziaty przedszkolne w zakresie realizacji zadan statutowych zapewniaja dzieciom
mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkow.
Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30.
Zajecia przeznaczone na realizacje bezptatnej nauki, wychowania i opiekiw oddziale
przedszkolnymtrwa 5 godzin zegarowych dziennie od 8.00 do 13.00.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest w oparciu o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.
Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem szkolnym na
dany rok szkolny.
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegblowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Godzina zaj¢¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 potrzeb psychofizycznych dzieci 1 nie powinien trwac¢ dtuzej niz 30
minut.

§ 33
Uczniom i dzieciom na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii.
Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia; o§wiadczenie nie musi byé

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ zmienione.
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Zajgcia mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ oddziatowych, migdzyoddziatowych lub
miedzyklasowych,
Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z
edukacji zdrowotnej w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w
kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcéw i1 dziewczat.
Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach o ktérych mowa w ust. 5, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi szkoty w terminie do 25 wrzesnia w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.
§ 34

Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym, a dzieci indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, zwanym dalej indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly, na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg.
Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub na wniosek
rodzicow, za zgoda dyrektora oraz po uzyskaniu opinii nauczycieli w pomieszczeniu
w szkole oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
Na wniosek rodzica zajecia w ramach nauczania indywidualnego moga si¢
odbywacz wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej,  stosownie do  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  oraz
warunkow,w ktorych zajecia sg realizowane.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:
1) dla dzieci z oddzialu przedszkolnego —od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej

2dniach;
2) dlauczniéw klasy I-111 — od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2dniach;

3) dla ucznidéw klasy IV-VI —od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3dniach;
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4) dla uczniéw klasy VII-VIII —od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3dniach.

Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz

wnioskOwz obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoly

organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach

rozwijajacych zainteresowania uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz

wybranych zaje¢ciach edukacyjnych.

§ 35

Wokresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotyDyrektor szkoty:

1) odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod

I technik ksztalcenia na odleglo$¢ Iub innego sposobu realizacji tych zajeé, ustala

tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) zobowigzany jest do:

a)

b)

f)
9)

h)

rozpoznania dostgpu ucznidw i nauczycieli do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu, umozliwiajacych udzial ucznidow w zdalnym
nauczaniu oraz do uzyczenia sprzgtu komputerowego niezbednego do
aktywnego uczestnictwa w nauczaniu zdalnym,

wyboru, we wspotpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktoéra
jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia,

ustalenia zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaje¢ciach zdalnych na wybranej
platformie,

ustalenia we wspolpracy z nauczycielami Zrddel 1 materiatdw niezbednych
do realizacji zadan,

nadzorowania dostosowan programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspdlpracy z Rada Rodzicow
i nauczycielami dostosowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
ustalenia warunkow i sposoboéw przeprowadzania egzamindw,

koordynowania wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami
W celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow,
opracowania na potrzeby organu prowadzacego listy osob uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej oraz uzyczenia sprzg¢tu komputerowego,
niezb¢dnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu,

okreslenia sposobu dokumentowania realizacji zadan statutowych.
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10.

11.

12.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jego organdow (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) s3a podejmowane za pomocag $rodkow
komunikacji elektronicznej.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegoOlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow Srodkoéw
komunikacji elektronicznej tj. platforma Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny.
Nauczyciele organizuja zajecia, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia
Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciele sprawdzaja obecno$¢ uczniow podczas zaje¢. Uczniowie potwierdzajg
uczestnictwo w zajeciach poprzez: wypowiedzi glosowe, wpis w komunikatorze
tekstowym na platformie Microsoft Teams, wysylanie wiadomosci za posrednictwem
dziennika elektronicznego w czasie prowadzenia zajec.

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wilaczaja na prosbe
nauczyciela mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddzialu, a takze osoby petnigce
nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty.

Wprzypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
udzielania:zdalnie lub w szkole, pod warunkiem, ze pozwalajg na to przepisy prawa.

W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor Szkoty ustala zasady funkcjonowania
stolowki szkolnej zgodnie z wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego.

Korzystajacy z biblioteki szkolnej uczniowie szkoty, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty i rodzice zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu biblioteki oraz

obowigzujacych procedur.
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13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggni¢ciach
I postgpach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na zebraniach online.
§ 36
1. Szkota prowadzi §wietlice szkolng, ktéra dziata w oparciu o swodj regulamin.
2. Swietlica wspomaga dziatalno$¢ dydaktyczna i wychowawcza szkoly.
3. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
I mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne:
1) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) pomoc w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych.
4. Swietlica zapewnia uczniom opieke poza zajeciami lekcyjnymi w szkole.
5. Kwalifikowania i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow.
6. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow.
7. Swietlica prowadzi zajecia w  grupach  zgodnie z  obowiazujacymi
przepisamii regulaminem.
§ 37
1. Szkota prowadzi stotéwke szkolna, ktéra dziata w oparciu o swoj regulamin.
2. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowieklas I-VIII i dzieci z oddziatow
przedszkolnych.
3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty korzystaja ze stolowki na odregbnych
zasadach.
4. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
5. Korzystanie z positku jest dobrowolne iodptatne.
6. Wysoko$¢ odptatnosci za wyzywienie, odpisy oraz zwalnianie rodzicow z czesci
odplatnosciustala Dyrektor szkoty z organem prowadzacym szkofe.
§ 38
1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig interdyscyplinarng dziatajaca
w oparciu o regulamin.
2. Biblioteka szkolna funkcjonuje w dwéch budynkach:
1) dla oddziatow przedszkolnych oraz klas I-111 w budynku przy ul. Matejki 8;
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2) dlaKklas IV-VIII w budynku przy ul. Zar¢by 22.

Biblioteka czynna jest codziennie w godzinach pracy nauczycieli-bibliotekarzy

oraz zgodnie z ustalonym przydziatem czynno$ci i potrzebami szkoty.

Biblioteka szkolna stuzy do:

1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz potrzeb i zainteresowan
nauczycieli, uczniow, rodzicow;

2) przygotowania uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych typoéw bibliotek
i sSrodkow informacji.

Zadania biblioteki:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

2) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztalcenie kultury czytelniczej;

4) wdrazanie do poszanowania ksigzek;

5) wspieranie nauczycieli w ich pracy;

6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;

7) wspolpraca z innymi bibliotekami, w szczegolnosci z Bibliotekg Pedagogiczng oraz
Miejska Biblioteka Publiczng w Dabrowie Tarnowskiej w formie warsztatow,
konferencji, doradztwa metodycznego;

8) =zarzadzanie =zasobami bibliotecznymi, w tym podrecznikami, materiatami
edukacyjnymi i ¢wiczeniowymi.

Biblioteka szkolna udostgpnia zasoby przed zajgciami szkolnymi, podczas tych zajgé

1 po ich zakonczeniu.

. W bibliotece znajduje si¢ czytelnia, ktora jest miejscem cichej pracy, samoksztalcenia

ucznidw oraz nauczycieli.

Czytelnicy zobowigzani sg do zglaszania nauczycielom-bibliotekarzom zauwazonych

uszkodzen wypozyczanych ksigzek lub innych materiatow.

§ 39

. Biblioteka jest w pelni skomputeryzowana. Udostgpnianie zbioréw bibliotecznych

odbywa si¢ przy pomocy programu komputerowego MOL NET+ zaopatrzonego

W czytnik kodow.
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. Uczen po udostepnieniu adresu e-mail 1 zalozenia konta bibliotecznego moze dokonac

rezerwacji lub prolongaty danej pozycji za posrednictwem strony internetowej szkoty

I poprzez zaktadk¢ MOL NET+.

. Biblioteka udostepnia:

1) zbiory ksigzkowe:

a)
b)

c)

na miejscu (ksiegozbior podreczny),
wypozyczajac do domu (lektury i inne),

na dane zaj¢cia lekcyjne;

2) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe;

3) czasopisma (na miejscu lub wypozyczajac do domu na okres jednego tygodnia);

4) kasety video, ptyty CD, DVD, nagrania wlasne wylacznie do wykorzystania na

lekcji.

§ 40

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédel informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

prowadzenie lekcji bibliotecznych,

udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii, programow

multimedialnych;

3) rodzicamipoprzez:
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10.

11.

12.

13.

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,
C) dzialania na rzecz podniesienia aktywno$ci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
Uczen winien chroni¢ wypozyczone przez siebie pozycje przed zniszczeniem
lub zagubieniem.
W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki, rodzic moze zosta¢zobowigzany
do odkupienia ksigzki wskazanej przez nauczyciela-bibliotekarza.
Uczniowie klas I-VII, w ciaggu dwoch tygodni przed dniem zakonczenia roku szkolnego
zwracaja wedlug ustalonego harmonogramu ksigzki 1 materiaty wypozyczone
z biblioteki.
Uczniowie klas VIII na dwa dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej rozliczaja si¢ z biblioteka.
Uczen w przypadku zmiany szkoty lub miejsca zamieszkania w trakcie roku szkolnego
zobowiazany jest do rozliczenia si¢ z biblioteka.
Nauczyciel przed odejsciem na dtuzszy urlop lub na emeryture, powinien rozliczy¢ si¢
Z biblioteka.
Rodzice ucznidéw moga korzysta¢ z biblioteki szkolnej w czasie uczeszczania dziecka do
szkoty.
Z uptywem kazdego roku szkolnego, wszystkie wypozyczone ksigzki i1 materiaty

powinny by¢ zwrdcone do biblioteki.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 41

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
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1.

Pracownicy szkoty zobowigzani sg do realizowania zadan wynikajacych z przepisow
prawa, atakze do przestrzegania obowigzujacych w szkole regulaminoéw, standardow,
procedur.
Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ich przestrzeganie.
Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikdéw administracji i obstugi
sporzadza Dyrektorszkoty.
§42

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
Stanowisko lub stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze uzasadnione
potrzebami organizacyjnymi szkoty tworzy Dyrektor Szkoly za zgoda organu
prowadzacego.
Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie Dyrektora szkoty we wszelkich dziataniach statutowych;
2) wykonywanie zadan w zastepstwie Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnos$ci

w zakresie okreslonym w przydziale czynnosci;
3) wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§43
Stanowisko kierownika $wietlicy uzasadnione potrzebami organizacyjnymi tworzy
Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego.
Do obowigzkoéw kierownika §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy $wietlicy oraz stotowki;
2) organizacja pracy $§wietlicy oraz stotowki;
3) nadzorowanie pracy swietlicy oraz stotowki;
4) zaopatrzenie $wietlicy oraz stotowki,
5) obstuga administracyjno-ksiegowa §wietlicy oraz stotowki;
6) wykonywanie wszelkich prac zleconych przez Dyrektora szkoty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
§ 44

Nauczyciele majg prawo do:
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2.

1) szacunku ze strony wszystkich o0sob, zaréwno dorostych, jak 1 uczniow,
przetozonych i podwladnych;

2) wolnosci gloszenia pogladéw nienaruszajacych godnosci innych oséb;

3) wspodtdecydowania o wyborze programu nauczania i podr¢cznika, swobody wyboru
metody jego realizacji w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;

4) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

6) formutowania autorskich programow nauczania i wychowania przedszkolnego;

7) oceniania uczniow zgodnie z ich postepami i zachowaniem,;

8) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwigzku
Z pelnieniem obowigzkow stuzbowych.

Nauczyciel powinien rzetelnie realizowa¢ swoje obowiazki zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly. Zakres zadan nauczyciela:

1) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju
osobistego;

2) ksztatci¢ 1 wychowywaé uczniow w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

3) ksztaltowac u ucznidow postawe moralng i obywatelska zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

4) przestrzegaC praw dziecka i przekazywaé uczniom wiedzg na ten temat;

5) prawidlowo organizowaé proces dydaktyczny, dostosowujgc metody i formy
do wieku, umiejetnosci i szczegdlnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

6) rzetelnie nauczac i wychowywac w oparciu o podstawe programows;

7) zaplanowac swoja pracg na dany rok szkolny;

8) planowa¢ wilasny rozwdj zawodowy i doskonali¢ kompetencje przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

9) wspierac rozwdj psychofizyczny uczniow;

10) wspotpracowaé ze  specjalistami  §wiadczacymi  kwalifikowana  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inna;

11) rozwija¢ zainteresowania, pasje i uzdolnienia uczniow;

12) udziela¢ pomocy uczniom, aby eliminowa¢ niepowodzenia szkolne;
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13) zachowa¢ bezstronno$¢ i obiektywizm w kazdej sprawie dotyczacej uczniow;

14) przestrzega¢ postanowien Statutu szkoty, zarzadzen Dyrektora oraz innych
regulamindw i przepiséw prawa;

15) dbac o bezpieczenstwo uczniéw;

16) prowadzi¢ dokumentacje szkolng zgodnie z przepisami;

17) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej;

18) uczestniczy¢ w pracach zespoldw nauczycielskich;

19) wspotpracowac ze wszystkimi nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty;

20) w wyznaczonym terminie przygotowywac zlecong przez Dyrektora Szkotly
dokumentacje.

§ 45

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci, nad ktérymi sprawuje opieke

podczas organizowanych zaje¢, wyjs$¢ 1 wycieczek, sprawowanych dyzurow.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i stosowaé przepisy bhp i przeciwpozarowe

oraz odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

W trakcie prowadzonych zaj¢¢ nauczyciel:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ nie zagrazaja
bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela;

2) ma obowigzek zglosic Dyrektorowi szkoty,ze sala nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa,

3) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

4) powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec;

5) dba o przestrzeganie regulaminu sali/pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

Nauczyciel organizujacy wyjscie lub wycieczkg ma przygotowaé¢ dokumentacje,

okreslonaw Regulaminie wyj$¢ 1 wycieczek, przedtozy¢ ja do zatwierdzenia Dyrektorowi

szkoty.

Nauczyciel w szkole jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach

wyznaczonych przez dyrektora, podczas ktorego jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowania odbiegajacego od przyjetych norm,

zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;
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3)
4)
5)
6)

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego;
zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad,;

zwracania uwagi, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Ponadto nauczyciele w szkole sa obowigzani:

1)

2)

3)

4)

zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w pracach na
rzecz szkoly 1 srodowiska; prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzg¢t, urzadzenia iSrodki ochrony
indywidualnej;

zaznajamiania uczniéw, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
i w pracowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo
I higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci,

przestrzegania ustalonych godzinrozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje
konieczno$¢ udzielenia uczniowi pierwszej pomocy, powinieno tym fakcie

powiadomi¢ jego rodzicowi Dyrektora szkoty.

Inne zadania nauczycieli w oddziatach przedszkolnych:

1)
2)

3)

4)

5)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej;

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
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6) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

7) wspolpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

8) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
€) wilaczenia ich w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

§ 46

Dyrektor zgodnie z przydziatem czynno$ci po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej

powierza wybranemu nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu.

Wychowawca petni swoja funkcje na czas powierzenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji
oraz przygotowaniado zycia w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan ma obowigzek:

1) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlgczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

2) we wspolpracy z rodzicami zdiagnozowa¢ warunki zycia i naukiuczniow;

3) na pierwszym spotkaniu wywiadowczym zapozna¢ rodzicow z planem pracy
wychowawcy, uwzgledniajgcym zatozenia Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

4) prowadzi¢ zajecia z wychowawca wedtug ustalonego planu;

5) kontrolowa¢ postgpy w nauce uczniow, ich frekwencje, zachowanie;

6) reagowa¢ na trudnoéci edukacyjne, wychowawcze, absencje uczniow

w powierzonym oddziale;
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7) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu
ucznia;

8) prowadzi¢ spotkania dla rodzicow;

9) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,;

10) koordynowa¢ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspotpracowa¢ z zespotem specjalistOw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz z doradcg zawodowym,;

12) wspotpracowac ze wszystkimi organami szkoly oraz instytucjami zewn¢trznymi;

13) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig;

14) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
| poszanowaniu godnosci cztowieka;

15) wiaczaé ucznidw w zycie klasy i szkoty.

Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej tzw. teczke

wychowawcy klasy.

§ 47

W szkole =zatrudnieni sg nauczyciele-specjalisci, ktorzy tworza szkolny zespot

specjalistow pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zespot specjalistow moga tworzy¢:

1) pedagog;

2) psycholog;

3) pedagog specjalny;

4) logopeda;

5) doradca zawodowy;

6) terapeuta pedagogiczny;

7) inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

Specjalisci udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w kazdym prowadzonym

wariancie ksztalcenia.

Zadania specjalistéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone sa w przepisach

prawa.

Specjalisci sg odpowiedzialni w szczegdlnosci za:

1) inicjowanie dziatan wspierajacych uczniow, rodzicow, nauczycieli;
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2)
3)
4)

5)

6)

podejmowanie mediacji, interwencji;
dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
monitorowanie frekwencji uczniow na zajgciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
Wspotprace W realizacji zaplanowanych dziatan z wychowawcami, a takze
Z instytucjami wspierajagcymi ucznia i rodzing;
gromadzenie materiatbw potwierdzajacych prawidtlowos$¢é udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w teczce ucznia objetego tg pomoca.

§48

Pedagog i psycholog szkolny wykonuja ponadto nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéww celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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2.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Ponadto pedagog szkolny:

1)

2)

rozpoznaje sytuacj¢ materialng ucznidw oraz wspomaga W przezwyciezeniu
problemow dzieci w tym zakresie;
koordynuje dziataniami wynikajgcymi z realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem”.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

rekomendowanie Dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

I pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

koordynowanie pracami zespolu ds. organizacji ksztalcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej
pracyz uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;
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9) wspoélpraca z innymi podmiotami $wiadczgcymi pomocy psychologiczno-
pedagogiczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowegonauczycieli szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajace;.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§49

Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  uczniow  nainformacje
ipomocw planowaniu dalszego ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu,

3) wskazywanie zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
krajowym, europejskimi §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

€c) mozliwosci  wykorzystania  posiadanych  uzdolnien 1  talentoww
réznychobszarach,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob

niepetnosprawnychw zyciu codziennym i zawodowym,
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

e) alternatywnychmozliwosciksztatceniadlamtodziezyzproblemami
emocjonalnymi,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

h) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do doradcéw zawodowychw poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urz¢dach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacjii materiatow do

pracyz uczniami itp.;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1  zapewnienia  cigglosci dziatah ~ wewnatrzszkolnego
systemudoradztwa zawodowego,mi¢dzy innymipoprzez opracowywanie na
kazdy rok szkolny Rocznego Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego,
koordynowanie zaplanowanymi w nich dziataniami,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w wewnatrzszkolnym programie doradztwa zawodowego;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz

udostegpnianie ich osobom zainteresowanym,;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.

Zakres obowigzkow nauczyciela-bibliotekarza bibliotek szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

organizacja pracy biblioteki;

opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;
gromadzenie i ewidencja zbiorow;

udostepnianie zbiordéw;

opracowanie biblioteczne zbiorow;

selekcja zbiorow 1 ich konserwacja;
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7)

8)
9)

tworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki (bazy danych), opracowanie
regulaminéw dotyczacych zasad korzystania z biblioteki i multimedialnych $rodkow
informaciji;

sporzadzanie sprawozdania z pracy biblioteki;

odpowiadanie za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki;

10) praca pedagogiczna, a w szczego6lnosci:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej,

C) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, uczniami,

d) wspélpraca w zakresie organizacji imprez czytelniczych z nauczycielami
bibliotekarzami  bibliotek szkolnych innych placowek 1 instytucjami

pozaszkolnymi.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;

pomoc uczniom w wykonywaniu zadan;

organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunkéw do nauki wlasnej uczniow
oraz wdrazanie ich do samodzielnej pracy umystowe;j;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oaz innych form kultury fizycznej,w
swietlicy 1 poza nig;

ksztattowanie nawykéw kultury Zycia codziennego, wdrazanie do przestrzegania
norm wspotzycia spolecznego;

wspotdzialanie z rodzicami, nauczycielami 1 wychowawcami, w miar¢ potrzeb
I mozliwosci rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz
innymi instytucjami dzialajacymi w §rodowisku lokalnym;

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych zaspokajaniu potrzeby kontaktow 1 przyjazni
Z rowies$nikami;

opieka, pomoc i1 rada w kazdej sytuacji, ktora przysparza dzieciom istotnych
trudnosci;

organizowanie wypoczynku czynnego, ruchu (jezeli to mozliwe na $wiezym

powietrzu);
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10) wzbudzanie i rozwijanie zainteresowan poprzez dostarczanie okazji do réznorodne;j

ekspresji (plastycznej, muzycznej, dramatycznej).
§ 50

Nauczyciele tworzg zespoty, ktore powotuje Dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

Do zadan zespotéw nalezg migdzy innymi:

1) opracowanie planu pracy zespotu i sprawozdania z jego realizacji;

2) wybdr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

3) opracowanie analiz badan diagnostycznych uczniow;

4) opracowanie sposobOw wspierania rozwoju uczniow;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) porozumienie si¢ z rodzicami w sprawach opickunczo-wychowawczych, organizacji
czasu wolnego ucznidow, pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§51

Zespot wychowawczy koordynuje dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w szkole.

Celem zespotu wychowawczego jest systematyczne analizowanie sytuacji

wychowawcze] w  szkole, analiza dzialan prewencyjnych prowadzonych

W poszczegdlnych zespotach klasowych, podejmowanie dziatan na rzecz zapobiegania

niedostosowaniu  spotecznemu  ws$réd  ucznidéw, ocena realizacji Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego.

W sktad zespolu wychowawczego wchodzg wszyscy specjalisci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz nauczyciele uczacy w oddziale / oddziatach.

Zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

2) rozwigzywanie problemow  wychowawczych  dotyczacych  calej  szkoly
I poszczegolnych uczniow;

3) analizowanie szczegdlnych przypadkow wychowawczych i opracowanie wnioskow
do dalszej pracy;

4) biezaca analiza i ocena realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

5) wspolpraca z Samorzagdem Uczniowskim;

6) angazowanie rodzicow w dziatania wychowawcze szkoty;
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7) dzielenie si¢ wiedzg, materiatami ze szkolen oraz wymiana doswiadczen;

8) wspolpraca ze specjalistami pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnionymi
W instytucjach zewnetrznych;

9) planowanie dziatan wobec dzieci, ktore powinny by¢ objete pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

10) ewaluacja dziatan podejmowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Rozdzial 7

Uczniowie
§ 52

. Rekrutacja do szkoty 1 oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w przepisach prawa orazwregulaminach rekrutacji.

. Do szkoty w pierwsze] kolejnosci przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly,

ktory jest okreslony przez organ prowadzacy szkolg.

. Dzieci spoza obwodu szkoly przyjmowane sg w miar¢ wolnych miejsc.

. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po spetnieniu przez nich wymagan okreslonych

przepisami prawa Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnegolub

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza szkota.
§ 53

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o prawach dziecka i ucznia;

2) wiedzy na temat zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

3) wiedzy na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania $rédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu oraz kryteribw oceniania
zachowania;

4) jawnej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych;

7) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci;
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9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

12) pomocy w przygotowaniu do konkursow przedmiotowych;

13) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;

14) zwracania si¢ do Dyrektora szkoty, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy;

15) opieki w czasie przebywania w szkole oraz podczas wszelkich zaj¢¢ organizowanych
przez szkole poza jej terenem;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

17) poszanowania wiasnej godnosci;

18) nietykalnosci osobiste;j;

19) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

20) posiadania i gloszenia bez przeszkdd wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem ze nie naruszajg one praw i godnos$ci innych osob;

21) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

22) korzystaniaz pomieszczen i urzadzen zgodniez ich przeznaczeniem i regulaminami;

23) pomocy materialnej i socjalnej w szczegdlnych przypadkach losowych;

24) uczestnictwa w organizowanych przez szkole formach wypoczynku zgodnie
z odpowiednim regulaminem.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia do Dyrektora szkoty pisemnejskargi

0 naruszeniu praw ucznia w terminie 5 dni roboczych od powzigcia informacji 0 ich

naruszeniu.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji dotyczacej naruszenia praw ucznia.

Dyrektor w ciagu 14 dni roboczych od daty wptynigcia skargi bada jej zasadno$¢ —

przeprowadza rozmow¢ z uczniem 1 jego rodzicami, a przed wydaniem ostatecznej

decyzji moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty przekazuje skarzacemu odpowiedz na pismie w sprawie podje¢tego

rozstrzygnigcia w postgpowaniu niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania.

§ 54
Uczen ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Statutem szkoty, szkolnymi regulaminami

I procedurami oraz przestrzegac ich zapisow.
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2. Uczen ma obowigzek wiasciwie zachowywaé si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych oraz

wobec innych ucznidow i pracownikow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega¢ zasad kultury osobistej;

nie zaktocac toku lekcji i nie przeszkadza¢ innym uczniom w nauce;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach;

przygotowywac si¢ do zajec;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny;

dbac¢ o porzadek;

punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

przestrzega¢ ogoblnie przyjetych zasad dobrego wychowania;

okazywaé szacunek poprzez spotecznie akceptowane formy wszystkim osobom
przebywajacym na terenie szkoty, co wyraza si¢ odpowiednim sposobem mowienia

| postawa;

10) podporzadkowaé si¢ zaleceniom nauczycieli oraz zaleceniom i zarzadzeniom

Dyrektora szkoty.

3. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow.

4. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad przyjetych w statucie dotyczacych ubioru:

1)

2)

3)

4)

5)

str6j powinien by¢ czysty i stosowny do okolicznosci;

niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujgce oraz zawierajace prowokujace czy obrazliwe nadruki czy napisy(w
tym w jezykach obcych) badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa;

podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stroj Sportowy
(koszulka, spodenki gimnastyczne lub dresy);

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne z bezpieczng
podeszwa;

podczas waznych uroczystosci oraz z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego obowiazuje uczniow strdj galowy tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub

spodnica w kolorze granatowym lub czarnym.

5. Sprzet elektroniczny oraz inne wartosciowe przedmioty uczniowie moga przynie$s¢ do

szkoty za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnosé:

1)

urzadzenia elektroniczne, w tym telefony komorkowe maja by¢ wylaczone lub

wyciszone, aby nie dekoncentrowaly ucznia podczas lekcji;
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2) podczas lekcji i innych zajg¢ prowadzonych na terenie szkolyoraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego dane zajgciauczniowie moga korzystaé z urzadzen
elektronicznych, telefonow komoérkowych wytacznie w celach edukacyjnych;

3) podczas przerwuczniowie mogg skorzysta¢ z telefonu komorkowego za zgoda
nauczyciela dyzurujacego;

4) w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia swojego i innych uczen moze skorzystaé
z telefonu komoérkowego, aby wezwaé pomoc.

Uczniom zabrania si¢:

1) wnoszenia na teren szkoty, jak roéwniez rozpowszechniania i uzywania na jej terenie
substancji i przedmiotow niebezpiecznych zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

2) wprowadzania na teren szkoty osob postronnych.

§ 55

Uczen w ciagu roku szkolnego moze otrzymac nagrody 1 wyr6znienia za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) Wzorowg postawe;

3) pracg na rzecz szkoty;

4) wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych.

Rodzaje nagréd dla uczniow:

1) dyplom uznania przyznawany przez organ szkoty;

2) Nadzwyczajny Dyplom Uznania przyznawany przez Dyrektora szkoty;

3) nagroda rzeczowa przyznawana przez organ szkoty;

4) statuetka;

5) wpis do Ztotej Ksiegi Naukowcow;

6) wpis do Ztotej Ksiegi Artystow;

7) wpis do Ztotej Ksiggi Sportowcow;

8) list gratulacyjny kierowany do rodzica ucznia.

Uczen w roku szkolnym moze otrzymac kilka rodzajow nagréd.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy

oddziatu, nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

Nagrody finansowane s3 z funduszu Rady Rodzicow lub przez ofiarodawcow

wspierajacych szkote.
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Nagrody wreczane s3 podczas uroczysto$ci zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W wyjatkowych sytuacjach moga by¢ wrgczone w innym terminie.
Uczen moze otrzymac tylko jedng nagrode rzeczows, nawet jesli spelnia warunki w kilku
kategoriach. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy kolejng nagrod¢ otrzymuje od organizacji
pozaszkolnej.
Uczen lub rodzice ucznia mogg wnie$¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia do otrzymanej
nagrody w terminie 3 dni od jej otrzymania:
1) pisemne zastrzezenia z uzasadnieniem sktadane sg w sekretariacie szkoty;
2) Dyrektor szkoly na pismie ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w ciggu 14 dni
roboczych;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 56
W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicow oOraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

§57
Za nieprzestrzeganie zapisOw zawartych w Statucie Szkoty oraz innych regulaminach
I procedurach obowiazujacych w szkole uczen moze zosta¢ ukarany.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) udzielenie pisemnej nagany przez Dyrektora szkoty;

2) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tej szkoty.

58



10.

Nalozona kara musi by¢ adekwatna do przewinienia ucznia a w przypadku razacego

naruszenia obowigzkow szkolnych nie jest konieczne zachowanie gradacji kar.

O zastosowaniu powyzszych kar statutowych Dyrektor Szkoty pisemnie informuje

rodzicow ucznia.

Rodzice ucznia, wobec ktorego zastosowano kary majg prawo odwota¢ si¢ w formie

pisemnej do Dyrektora szkoty wterminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego

powiadomienia o nalozonej na ucznia karze.

Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w terminie do 14 dni roboczych od daty wptyniecia

odwotania. Dyrektor moze przed wydaniem decyzji zasiggng¢ opinii Rady Pedagogicznej

I pedagoga szkolnego.

Decyzja podjgta przez Dyrektora szkoty zostaje przekazana uczniowi i1 jego rodzicom

niezwlocznie wformie pisemne;.

Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty na

wniosek Dyrektora szkoty.

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje do Dyrektora szkoty

wychowawca oddziatu lub specjalista pomocy psychologiczno-pedagogicznej.Dyrektor

moze réwniez dziata¢ z wlasnej inicjatywy.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadku gdy:

1) zastosowane dziatania oraz kary statutowe nie wptyngty na poprawe zachowania
ucznia;

2) uczenw razgcy sposob narusza normy spoteczne i w demoralizujgcy sposob
oddziatuje na otoczenie;

3) wuczen podejmuje
$wiadomedziataniastanowigcezagrozeniezycialubskutkujaceuszczerbkiemzdrowia;

4) uczen rozprowadza lub uzywa srodki odurzajace, w tym alkohol i narkotyki;

5) uczen
$wiadomiefizycznieipsychicznieznecasignadcztonkamispoteczno$ciszkolnejlub
naruszaich godnos¢, uczuciareligijne lub narodowe;

6) uczen dopuszcza si¢ dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego;

7) uczen dopuszcza si¢ kradziezy, szantazu lub przekupstwa;
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8) wuczen zniestawia szkote, np. na stronie internetowej lub dopuszcza si¢
cyberprzemocy;

9) wuczen fatszuje dokumenty szkolne.

§ 58

Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocg;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegolnoSci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $§wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

7) akceptacji takim, jakim jest;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) aktywnego ksztatltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

13) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

14) zdrowego jedzenia.

Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania umow

spotecznych obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach edukacyjnych i w zyciu
oddziatu przedszkolnego na miar¢ wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikoéw, nauczycieli
I innych pracownikéw szkoty;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w szkole.
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3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw dzieci lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow szkoty, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten
fakt wychowawcy lub Dyrektorowi szkoty.

4. Przyjety w oddziale przedszkolnym tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste¢ z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z Dyrektorem szkoty.

§59

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora szkoty do skreslenia
dziecka trzyletniego, czteroletniego i pigcioletniego z listy dzieci uczeszczajacych do
oddziatow przedszkolnych w nastepujacych przypadkach:

1) nieuiszczenia odptatnosci za zywienie oraz optaty za $wiadczenie opieki woddziale
przedszkolnym przez okres dwoch kolejnych miesiecy;

2) dhluzszej nieobecnosci dziecka bez powiadomienia oddzialu przedszkolnego
0 przyczynie tej nieobecnosci;

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w oddziale przedszkolnym trybu postepowania.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor
szkoty, stosujac ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicow za potwierdzeniem odbioru lub dorgczenie pisma
informujacego o naruszeniu zapiséw Statutu,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje Dyrektora szkoty,
psychologa zrodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw
Statutu i powtarzajgcych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy;

6) rozwigzanie umowy cywilnoprawnej o $wiadczeniu ustug.
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Skreslenie dziecka z listy przyjetych do oddziatu przedszkolnego nast¢puje w drodze
decyzji administracyjne;.
Rodzice maja prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dniod

jej otrzymania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 8

Rodzice
§ 60
Celem wspotpracy szkoty z rodzicami jest dobro ucznia.
Wspolpraca przebiega na zasadach wzajemnej szczerosci, dobrej woli, otwarto$ci
I szacunku.
Rodzice s3 odpowiedzialni za wychowanie i1 edukacj¢ dziecka. Wspolpracuja ze
szkotgw procesie wychowawczym i edukacyjnym.
Wobec rodzicow szkota petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;
2)  informuje na biezaco o postepach dziecka,
3)  uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym.
Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:
1) bezposrednie kontakty podczas zebran z rodzicami organizowane nie rzadziej niz 2
razy w roku szkolnym;
2) indywidualne spotkania (w terminie wczesniej uzgodnionym);
3) komunikacja pomiedzy szkota a rodzicami przy pomocy dziennika elektronicznego,
rozmow telefonicznych, strony internetowej szkoty;
4) zebrania Rady Rodzicow z Dyrektoremszkoty;
5) spotkania z rodzicami podczas imprez szkolnych;
6) spotkania z rodzicami podczas wyktadow, prezentacji, warsztatow przygotowanych
przez szkolnych i zewnetrznych ekspertow wspomagajacych prace edukacyjno-

wychowawczg rodzicow i nauczycieli;
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7)

wspieranie przez rodzicow dziatan szkoty poprzez stuzenie radg oraz finansowanie
I organizowanie nagrod dla uczniéw oraz finansowanie szkolnych przedsiewzigc
stuzacych dobru uczniow.

§ 61

Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

dziatalno$ci w szkole w Radzie Rodzicow;

uczestniczenia w lekcjach otwartych, akcjach i imprezach organizowanych przez
szkote;

uzyskania informacjidotyczacych kryteriow oceniania zachowania i wymagan
edukacyjnych z poszczeg6dlnych przedmiotéw;

uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawca lub nauczycielem rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw itrudnosci w
nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu zycia oddziatu i szkoty;

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomocy w kontakcie z instytucjami wspierajacymi ich w sytuacjach kryzysowych;
wyrazania i1 przekazywania Dyrektorowi szkoly uwag i opinii na temat pracy

nauczycieli i organizacji pracy szkoty;

10) doraznego zwolnieniaswojego dziecka z obecnosci na zajeciach edukacyjnych

na podstawie pisemnej prosby rodzica skierowanej do wychowawcylub za pomocg

dziennika elektronicznego.

Rodzice dzieci z oddziatow przedszkolnych maja ponadto prawo do:

1)

2)
3)

udziatu w réznych formach spotkan oddzialowych:

a) zajeciach otwartych,

b) zebraniach organizacyjnych,

c) prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,

d) imprezach wewngtrznych 1 $rodowiskowych (wedlug kalendarza imprez
I uroczystosci);

konsultacji indywidualnych z wychowawca;

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
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4) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow w formie rady oddziatowe;j.
Rodzice uczniéw ostatniej klasy szkoly podstawowej otrzymuja pisemne podzigkowania
za szczegblne zaangazowanie 1 wspotprace ze szkotg.

Rodzice zobowigzani sg do rzetelnego wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkéw

wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

Rodzicezobowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego Statutu;

2) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych mu przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych, w tym zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

6) informowanie 0 nicobecnosci dziecka na zajgciach;

7) zapewnienia dziecku opieki i wsparcia w podejmowanych przez niego dziataniach
szkolnych;

8) zapewnienia dziecku mozliwosci rozwijania jego zainteresowan i talentow;

9) wuczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu lub
ustalenia terminu indywidualnego spotkania z wychowawca;

10) wspotpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoly w celu osiggnigcia
wspolnych celow edukacyjnych i wychowawczych;

11) pisemnego (to znaczy w formie papierowej lub elektronicznej w dzienniku
elektronicznym) lub  ustnego  usprawiedliwienia  nieobecnosci  dziecka
w szkolew terminie do 14 dni od powrotu dziecka do szkoty;

12) zapoznania si¢ ze Statutem szkoty i przestrzegania jego zapisow;

13) systematycznego kontrolowania postgpow dzieckaw nauce, jego obecno$ci na
zajeciach oraz zachowania. Jesli rodzic nie ma mozliwosci korzystania z dziennika
elektronicznego, zobowigzany jest do systematycznego kontaktu z wychowawca
W sposob wczesniej z nim uzgodniony;

14) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w oddziale
przedszkolnym.

§ 62

Koszty funkcjonowania oddziatow przedszkolnych pokrywane sa przez organ
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prowadzacy oraz wnoszone przez rodzicowoptaty za wyzywienie oraz pobyt powyzej 5-
godzinnej bezptatnej nauki, wychowania i opieki, ustalone przez organ prowadzacy.
Informacj¢ dotyczaca optat oraz zasad ich wnoszenia rodzice uzyskuja na poczatku roku
szkolnego.
Dzienna oplata wyzywienia dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana jest na
podstawie obowigzujacych cen artykutow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkunie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania.
Zwrotu optat za wyzywienie, w przypadku nieobecnos$ci dziecka, dokonuje si¢ zgodnie
z ustaleniami organu prowadzacego.

§ 63
Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, aw przypadku
otrzymania informacji dotyczacejzlego samopoczucia ucznia zobowigzani sa do odbioru
dziecka ze szkoty.
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.
Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
Nauczyciel uczacy dany oddzial przedszkolny lub pomoc nauczyciela odbiera uczniéw
Z szatni.
Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bgdacag w stanie wskazujgcym na

spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem §rodkow odurzajacych.

Rozdziat 9

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
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§ 64
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowejoraz realizowanych
W szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego, norm etycznych, kultury, przepisoOw statutowych.
§ 65
Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sie:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacja $rodroczna;
3) Kklasyfikacja roczna;
4) klasyfikacja koncowa.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do postgpoéw w nauce i doskonalenia zachowania;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie ucznidow podczas nauki z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkoéw 1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego.

§ 66

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace;

4) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) wustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce.

Szczegotowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne Srédroczne 1 roczne oceny

klasyfikacyjne ustala nauczyciel danego przedmiotu.

Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb uczniow.

Na poczatku roku szkolnego(nie po6zniej niz do konca trzeciego tygodnia wrze$nia)

wychowawca informuje uczniéw na lekcji, arodzicow za posrednictwem strony

internetowej szkoty 0:

1) warunkach i sposobie orazkryteriach oceniania zachowania,;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Powyzszy fakt rodzice potwierdzaja podpisem.

Na poczatku roku szkolnego (nie pdzniej niz do konca trzeciego tygodnia wrzesnia)

nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotoéw informuja ucznidéw na lekcjach, arodzicow za

posrednictwem strony internetowej szkoty o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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Uczniéow 1 rodzicoéw uczniow posiadajgcych uprawnienia do dostosowania wymagan
edukacyjnych, o dostosowaniach tychinformujesi¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego,nie p6zniej niz do konca trzeciego tygodnia wrzes$nia, a w przypadku
przedlozenia opinii w trakcie roku szkolnego, nie pdzniej niz w terminie trzech tygodni
od daty jej wpltywu.

§ 67
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
oraz okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarskiej, na okres czasu w
niej okreslony.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na podstawie orzeczenia i na
wniosek rodzica ucznia.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej z drugiego jezyka
obcego nowozytnego wpisuje si¢: ,,zwolniony” lub,,zwolniona”.

§ 68
Oceny klasyfikacyjne w klasach I-III z zajg¢ edukacyjnych i zachowania sg opisowe,
Z wyjatkiem oceny z religii.
Oceny biezace w klasach I-VIII i oceny Kklasyfikacyjne srodroczne oraz roczne z zajgé
edukacyjnych w Kkl. IV-VIII ustala sigw stopniach wedtug skali:
1) celujacy — 6 — cel;
2) bardzo dobry — 5 — bdb;
3) dobry—4—db;
4) dostateczny — 3 — dst;
5) dopuszczajacy — 2 — dop;
6) niedostateczny — 1 — ndst.
W ocenianiu biezagcym stosowane jest ocenianie sumujace, gdzie ocena wyrazona jest

stopniem zapisanym cyfra lub jej nazwa stowna.
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Oceny mogg posiada¢ wartosciujagce znaki dodatkowe ,+” lub ,,-“ (plus, minus),
z wyjatkiem oceny celujacej 1 niedostateczne;.
Ocenianie przebiega systematycznie i rytmicznie,odzwierciedla monitorowanie przez
nauczyciela pracy ucznia, jego osiggni¢¢ edukacyjnych.

§ 69
Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu zaleza od jego
specyfiki.
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1) sprawdziany;
2) kartkowki,
3) zadania redakcyjne;
4) Karty pracy;
5) zadania domowe w klasach I-III w zakresie motoryki matej;
6) odpowiedzi ustne;
7) zadania praktyczne;
8) projekty,
9) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
O sprawdzianach oraz kartkdwkach obejmujacych swoim zakresem treSci wykraczajace
poza trzy ostatnie lekcje lub wiadomosci podstawowe, uczniowie informowani sg
Z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez wpis do dziennika elektronicznego i informacje
ustna.
W ciggu tygodnia uczniowie moga pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany. W dniu,
w ktorym z danego przedmiotu pisze sprawdzian, nie moga by¢ na pozostatych lekcjach
organizowane kartkowki obejmujace swoim zakresem tresci wykraczajace poza trzy
ostatnie lekcje.
Kartkowki obejmujace zakres materialu ztrzech ostatnich lekcji lub wiadomosci
podstawowe nie muszg by¢ uczniom zapowiadane.
Wyniki diagnoz wiadomosci i umiejgtnosci uczniéw, probnych egzaminéw 6smoklasisty
sa wpisywane do dziennika elektronicznego w formie procentowej, pelnig funkcje
informacyjng i nie sg traktowane jak ocena.
Nauczyciel ma prawo przerwac pisanie pracy uczniowi lub catej klasie, jezeli na

podstawie zachowania ucznia/ucznidow stwierdzi niesamodzielno$¢ podczas jej
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10.

wykonania. Uczniowie muszg ponownie napisa¢ prac¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.
Nauczyciel ma obowiagzek oddaé sprawdzong i oceniong prace w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania jej przez ucznia. Okres ten moze zosta¢ przedtuzony, jesli zaistniejg
okolicznosci losowe, niezalezne od nauczyciela.
Po jej sprawdzeniu nauczyciel powinien poinformowaé, co uczen zrobil dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ on dalej uczyc.
Uczen nieobecny podczas pracy pisemnej powinien jg napisa¢ w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.
§70
Uczen ma mozliwosCubiegaé si¢ o ocen¢ wyzszag z danego sposobu i zakresu
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych w terminie do 14 dni od daty otrzymania
oceny.Ocena, ktérg otrzyma, zostaje wpisana do dziennika.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela powyzszy termin ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza
zostaje przedtuzony i uzgodniony indywidualnie z nauczycielem po jego powrocie lub
z nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora szkoty na zastepstwo.
W przypadku nieobecnosci Ucznia powyzszy termin ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg zostaje
przedtuzony i uzgodniony indywidualnie z nauczycielem po powrocie ucznia do szkoty.
§71.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Wszystkie oceny ucznia znajduja si¢ w dzienniku elektronicznym, moga réwniez zostaé
wpisane do zeszytu przedmiotowego.
Uczen 1 jego rodzice majg dostep do dziennika elektronicznego po zalogowaniu si¢
przypisanym indywidualnie hastem. Login 1 hasto pierwszego logowania otrzymuja wraz
z rozpoczeciem nauki dziecka w szkole.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznidOw s3 im udostepniane na zajeciach
edukacyjnych.
Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, podczas ktorych oddawane sa prace,
udostepnia si¢ jew terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Rodzicom prace sa udostepniane podczas zebran zrodzicami lub w terminach

uzgodnionych z nauczycielem.
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10.

11.

Na zyczenie ucznia, rodzica nauczyciel udostepnia fotokopi¢ pracy lub zezwala na jej
samodzielne wykonanie w jego obecnosci.
Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie ustalong oceng.
Na prosbe¢ rodzicow pisemng lub ustng nauczyciel dodatkowo uzasadnia ocen¢ na terenie
szkoly, po wczesniejszym umowieniu si¢ z nauczycielem.
Prace pisemne ucznidw sg dokumentacja szkolng i przechowywane sa do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.
Uczen 1 jego rodzic maja wglad do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej podczas
spotkania z Dyrektorem szkoly w terminie z nim uzgodnionym.
§72
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o jego funkcjonowaniu w $rodowisku
szkolnym oraz respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego, ogdlnie przyjetych norm
etyki 1 kultury oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly, a w
szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
W Kklasach I-IIT ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
W ocenianiu zachowania ucznia klasy IV-VIII stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.
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§73

W ciagu kazdego poirocza wychowawca oraz inni nauczyciele systematycznie dokonuja

wpisow (pozytywnych, negatywnych) do dziennika elektronicznego.

Wychowawca oddziatu powinien by¢ na biezaco informowany przez rodzicow,

nauczycieli i innych cztonkéw spotecznoscei szkolnej o wszelkich sprawach zwigzanych

z zachowaniem ucznidw, tak by mogl on podejmowaé odpowiednie srodki wychowawcze

we wlasciwym czasie i dokonywaé prawidtowej oceny ucznia.

Ocene $rodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu

opiniinauczycieli, uczniéw danego oddziatu, ocenianego ucznia.

Podstawowym zrodiem informacji o zachowaniu ucznia jest obserwacja jego zachowania

oraz uwagi zapisane dzienniku elektronicznym, a takze uwagi ustne przekazywane przez

pracownikow szkoty.

Zachowanie ucznia w szkole 1 poza szkota ma wptyw na jego ocen¢ zachowania.

Przy ustalaniu ocen zachowania bierze si¢ pod uwage wysitek ucznia w pracy nad sobg

oraz jego poddawanie si¢ zabiegom wychowawczym, do ktérych naleza migdzy innymi:

rozmowa z wychowawcg, rozmowa z Dyrektorem Szkoty, rozmowa z pedagogiem.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnegooraz opini¢

nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie, jezeli jest zatrudniony,alboorzeczenia w

sprawie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia w okresie ksztalcenia zdalnego uwzglednia

W szczegblnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumiane jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkolt¢ w ramach ksztalcenia na odleglosc,
W szczegdlnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji

elektronicznej z nauczycielami, kolegami 1 kolezankami,
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4)

5)

6)

7)

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkotg zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad
zachowania w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli, np. podczas
lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad
zaje¢ lekeyjnych ustalonych przez szkole, nieudostepnianie kodoéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczng.

§ 74

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV- VIII:

1)

2)

oceng wWzorowa otrzymuja uczen, ktory:

a) bez zastrzezen wypelnia obowigzki szkolne okreslone w Statucie szkoty,

b) cechuje go pilnosé, systematycznos¢ oraz wyjatkowa kultura osobista,

c) reprezentuje szkote w srodowisku, regionie,

d) Dbierze udziat w pracach na rzecz szkoty, w konkursach, zawodach i zajmuje
czolowe miejsca,

e) aktywnie i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f) dba o honor i tradycje szkoly poprzez godne reprezentowanie
szkotyw srodowisku, uczestnictwo w akademiach,

g) dba o pickno mowy ojczystej,

h) w swoim zachowaniu przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie wlasnei
innych osob,

i) odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw i pracownikow szkoty,

J) pomaga kolegom majgcym problemy z nauka,

K) Dbierze udziat w akcjach charytatywnych,

I) jego zachowanie moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien zawartych w Statucie szkoty,

b) sumiennie wypetia obowigzki szkolne,

C) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie ma spdznien i godzin
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3)

4)

d)
€)

f)
9)
h)

i)
)
K)

nieusprawiedliwionych,

cechuje go wysoka kultura osobista,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly (bierze udziat w konkursach, zawodach,
imprezach),

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

dba o honor i tradycje szkoty,

W swoim postgpowaniu uwzglednia zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz
kolegow,

szanuje kolegdw 1 pracownikow szkoty, wypehnia ich polecenia,

jego wypowiedzi cechuje wysoka kultura jezyka,

wyroznia si¢ w wybranych dziedzinach zycia szkolnego, np. sport, sztuka,

dzialalno$¢ w organizacjach szkolnych;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

)

w wigkszosci przestrzega postanowien Statutu szkoty,

wypelnia obowiazki szkolne,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w§rodowisku,

podejmuje dziatania na rzecz szkoty i klasy,

jest kolezenski, cieszy si¢ sympatig wsrod rowiesnikow,

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i tradycji szkoty,

bezpiecznie zachowuje si¢ w szkole i1 srodowisku majac na uwadze zdrowie
wlasne ikolegow,

nie niszczy mienia szkolnego, rzetelnie rozlicza si¢ z pozyczonych ksigzek,
podrecznikow,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

w miar¢ swoich mozliwo$ci wypelnia obowiazki szkolne,

nie narusza postanowien Statutu szkoty,

nie ma zastrzezen do jego kultury osobiste;j,

nie uzywa obrazliwych stow w stosunku do kolegow i1 pracownikow szkoty,
zdarza si¢, ze Opuszcza 1 spoznia si¢na zajecia lekcyjne,

przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa zdrowia wlasnego
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9)
h)

i rowie$nikow,

podejmuje dziatania na rzecz klasy,

reprezentuje klase wniektorych imprezach szkolnych,

nie ma powtarzajacych si¢ uwag odnos$nie niewtasciwego zachowania si¢ na

lekcji;

5) ocene niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

narusza postanowienia zawarte w Statucie szkoty,

nie wypelia obowigzkow szkolnych mimo posiadanych i1 stwarzanych mu
mozliwosci,

nie korzysta z pomocy oferowanej mu przez nauczycieli i kolegow,

czesto opuszcza zajecia lekcyjne i spdznia sie,

bez pozwolenia opuszcza teren szkoly w czasie zajec¢ lekcyjnych,

sprawia duze problemy wychowawcze, prowokuje bojki 1 bierze w nich udzial,
wykazuje brak szacunku do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

niszczy sprzet szkolny,

lekcewazy symbole szkolne i narodowe,

nie wykonuje polecen nauczycieli i nie reaguje na ich upomnienia,
nieodpowiednio zachowuje si¢ naimprezach klasowych iszkolnych,

bardzo czgsto nie nosi obuwia zmiennego,

dopuszcza si¢ fatszerstwa,

niszczy dokumentacj¢ szkolna,

uzywa wulgaryzmow 1 prowokujacych gestow w stosunku do pracownikow
szkoty 1 kolegow,

wykazuje brak kultury osobistej,

nie podejmuje dziatan na rzecz szkoty i1 srodowiska,

jego zachowanie wystawia szkole negatywny wizerunek;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

razaco narusza postanowienia zawarte w Statucie szkoty,

nagminnie lekcewazy obowigzki szkolne,

bardzo czgsto opuszcza zajgcia lekcyjne 1 spdznia sig,

postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: niszczy mienie i1 rzeczy

kolegow,
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e) nie nosi obuwia zmiennego,
f) nagannie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i kolegow,
g) zakldca tok zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci i imprez,
h) lekcewazy symbole szkolne inarodowe,
i) uzywa przeklenstw, wulgaryzméw i prowokujgcych gestow naruszajacych
godnos¢ innej osoby,
J) nie przestrzega zasad ustalonego w statucie stroju i higieny osobistej,
K) ciggte upomnienia, prosby, uwagi nie zmieniajg jego zachowania (nie reaguje na
uwagi),
I) wrazacy sposob zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i rowie$nikow,
m) prowokuje i bierze udziat w bojkach i kradziezach,
n) szantazuje, grozi, zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad kolegami,
0) jego zachowanie i postepowanie uwlacza dobremu imieniu szkoty.
5. Zachowania podwyzszajace oceng :
1) udziat w konkursach szkolnych;
2) udziat w konkursach migedzyszkolnych i olimpiadach;
3) zaangazowane pelnienie funkcji klasowych;
4) zaangazowanie w dzialalno$¢Samorzadu Uczniowskiego;
5) wysoka frekwencja;
6) pomoc kolegom w nauce;
7) dziatalno$¢ w ramach wolontariatu;
8) wudziat w roznych akcjach spolecznych i charytatywnych organizowanych przez
szkote ipoza nig;
9) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych;
10) systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
6. Zachowania obnizajace oceng:
1) przeszkadzanie na lekcjach;
2) wulgarne stownictwo , w tym nieprzestrzeganie etykiety;
3) lekcewazenie polecen nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
4) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;
5) bojki, samosady;

6) kradzieze;
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7) ublizanie kolegom, w tym w Internecie;
8) zaklocanie imprez szkolnych;
9) wyludzanie pienigdzy, zastraszanie;
10) niszczenie mienia szkolnego;
11) palenie papieroséw, picie alkoholu;
12) posredniczenie, sprzedaz, zazywanie narkotykow / e-papierosow;
13) podrabianie podpisow;
14) brak zmiennego obuwia;
15) samowolne opuszczenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych lub przerwy,
16) niestosowanie si¢ do zasad dotyczacych stroju ucznia,
17) niestosowanie si¢ do zasad korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych.
§75
Klasyfikacji dokonuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego:
1) Kklasyfikacja sroédroczna na koniec pierwszego potrocza,;
2) klasyfikacja roczna na koniec zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) klasyfikacja koncowa na zakonczenie szkoty podstawowe;j.
Terminy zebran klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej ustalane i podawane sa do
wiadomosci nauczycieli, rodzicéw, ucznidéw na poczatku roku szkolnego.
Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
wyrazeniu tego podsumowania w formie ocen §rodrocznych i rocznych.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§76
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie
ocen biezacych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu na

podstawie obowigzujacych w niniejszym statucie kryteriow oceniania zachowania.
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Na 2 dni robocze przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele i wychowawcy wpisuja do dziennika elektronicznego ostatecznie ustalone

srodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotdéw i zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

W przypadku ustalania oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

uczniowi nauczanemu przez dwoch nauczycieli, nauczyciele zobowigzani sa do

uzgodnienia wspolnego stanowiska w tej sprawie. Wpisu ustalonej oceny klasyfikacyjnej

dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia z danym oddziatem.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony

nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po

zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-11I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajec¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych,;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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10.

11.

Uczen, ktory przerwat nauke religii, nie otrzymuje oceny klasyfikacyjnej z tego
przedmiotu.
Ocena z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych liczona jest do $redniej ocen,lecz nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 77
Na 4 tygodnie (licza si¢ dni robocze i dni wolne) przed terminem rocznego
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele informuja
uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanej niedostatecznej ocenie z danego przedmiotu,
a wychowawca 0 nagannej ocenie zachowania.
Uczniow informuje si¢ o przewidywanych ocenach, o ktorych mowa w ust. 1, ustnie
podczas zaje¢, arodzicow, wysylajac opieczetowany pieczecig szkoty list polecony (za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru) zawierajacy t¢ informacje. W razie nieobecnos$ci
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne za poinformowanie ucznidw
i rodzicow wedlug powyzszej procedury odpowiada wychowawca oddziatu.
Na 8dni roboczych przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej nauczyciele maja obowigzek wpisa¢ do dziennika elektronicznego oceny
przewidywane z danych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oddzialu ma obowigzek
wpisa¢ przewidywang ocen¢ zachowania. Zapis ten uznaje si¢ za skuteczne
poinformowanie ucznioéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach.
Na8dni roboczych przed terminem rocznego Kklasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej wychowawca oddziatu ustnie informuje ucznidw o tym, ze w dzienniku
elektronicznym sa juz wpisane przewidywane roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.
Na8 dni roboczych przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow moga ustnie
poinformowac uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
Na 2 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele iwychowawcy wpisuja do dziennika elektronicznego ostatecznie ustalone
roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw 1 zachowania.
W uzasadnionych przypadkach ostateczna $rodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena

zachowania moze by¢ nizsza od tej, ktora zostala podana wcze$niej uczniom 1 ich
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rodzicom jako ocena przewidywana, jezeli w czasie od podania oceny przewidywanej do

czasu klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej uczen:

1) powaznie naruszy zasady zawarte wStatucie Szkoty,

2) uzyska kolejne negatywne uwagi dotyczace dbato$ci o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych oséb, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywania szacunku innym osobom.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 wychowawca powiadamia rodzicow i sporzadza

adnotacje w dzienniku elektronicznym w zwigzku z niespelnieniem wymogdéw na oceng

ustalong wczesniej jako ocena przewidywana.
§78

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej nizprzewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.

Uczen lub rodzic ustnie lub pisemnie w terminie nie dluzszym niz dwa dni robocze po

ustaleniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych

whnioskuje do nauczyciela 0 mozliwo$¢ podwyzszenia oceny.

Warunkami mozliwo$ci przystapienia do ustalenia ocenywyzszej niz przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych;

2) wczesniejsze  korzystanie z  mozliwosci  ubiegania si¢ 0  ustalenie
wyzszych,uzyskanych w ciagu roku szkolnego ocen biezacych;

3) w okresie od ustalenia oceny przewidywanej do oceny klasyfikacyjnej uczen nie
otrzyma oceny biezacej nizszej od tej, o ktdrg si¢ ubiega.

W przypadku spehlnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 uczen przystepuje do

sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci sposobami okre§lonymi przez nauczyciela danego

przedmiotu.

O terminie sprawdzenia osiggni¢¢ ucznia jest on informowany ustnie, a i jego rodzice za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

Sprawdzenie osiagni¢¢ ucznia zostaje przeprowadzone w terminie do trzech dni

roboczych od wniosku rodzica lub ucznia.

Jesli uczen nie spetnia warunkow, o ktéorych mowa w ust. 3,nauczycielza pomoca

dziennika elektronicznego uzasadnia odmowe ustalenia wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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10.

11.

12.

Uczen lub rodzic ustnie lub pisemnie wnioskujedo wychowawcy o ustalenie wyzszej

0 jeden stopien przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunkiem mozliwosci otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

zachowania jest:

1) brak wpisanych (w okresie 2 miesiecy wstecz od daty podania do wiadomoSci
0 ocenie przewidywanej) uwagnegatywnych;

2) uzyskanie pozytywnych uwag §wiadczacych o spelnieniu kryteriow na wnioskowang
przez ucznia lub rodzica wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Jesli uczen spelnia warunki, o ktéorych mowa w ust. 9,wychowawca oddziatlu po

powtdérnej konsultacji z pozostalymi nauczycielami, moze ponownie ustaliCocene

zachowania wyzsza 0 jeden stopien w stosunku do oceny przewidywanej. Decyzja
wychowawcy jest ostateczna.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, o ktorych mowa w ust. 9, wychowawcaza

pomoca dziennika elektronicznego uzasadnia odmowg ustalenia wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania nie moze by¢

nizsza niz przewidywana.

§79

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny, jesli Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgodg.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki i uczen

spetniajacy obowigzek szkolny poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

81



10.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Komisje egzaminacyjng do egzaminu klasyfikacyjnego powotuje Dyrektor szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
O terminie egzaminow klasyfikacyjnych Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow
w formie pisemneyj.

§ 80
Poczawszy od klasy IV, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocene negatywna (niedostateczng),
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkotyw ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to
przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.
Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i

powtarza klase.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

O terminie egzamindéw poprawkowych dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow w

formie pisemnej.

§81

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w ciagu

2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor bada zasadno$¢ zastrzezen | w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotluje
komisjeg.

Komisja powotana przez Dyrektora szkolty podejmuje nastepujace czynnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt (do ktorego dotgcza si¢ pisemne prace ucznia

I zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia) zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

C) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 82

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju |
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowiagzkowych zajec edukacyjnych okreslonych
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wramowymplanienauczaniauzyskat klasyfikacyjne roczneocenywyzszeodstopnia
niedostatecznego.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i wyzszego szczebla oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory w wynikuklasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymujepromocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu.
Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtérzy¢ ostatnia
klas¢ szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

§ 83
W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty.
Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okre§la Centralna Komisja
Egzaminacyjna.
Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.
Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu
6smoklasisty.
Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegétowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.
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Rozdziat 10

Ceremonialszkolny
§ 84
Szkota posiada wiasny sztandar z wizerunkiem patrona szkoly Mikotaja Kopernika,
ufundowany przez Komitet Rodzicielski przy Szkole Podstawowej nr 2 w Dabrowie
Tarnowskiej wreczony w dniu 27 listopada 1971 r.
Sztandar jest przechowywany w gablocie.
Sztandar moze by¢ eksponowany w szkole i poza nig w czasie $wigt panstwowych
oraz innych waznych uroczysto$ci ustalonych przez wtadze miasta i wojewddztwa.
Szkota posiada poczet sztandarowy oraz poczet flagowy.
Poczet sztandarowy i poczet flagowy jest wystawiany z okazji §wiagt 1 rocznic
panstwowych oraz w czasie akademii szkolnych takich jak:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) s$wicto szkoty — rocznica powstania szkoty i nadania jej imienia;
3) Dzien Edukacji Narodowe;j;
4) slubowanie klas pierwszych;
5) wuroczysto$ci patriotyczne;
6) inne ustalone przez Rade Pedagogiczng na dany rok szkolny.
Opieke nad pocztem sztandarowym 1 pocztem flagowym powierza si¢ opiekunom
Samorzadu Uczniowskiego.
Wyboru pocztu sztandarowego i flagowego dokonuje Rada Pedagogiczna; w szkole
funkcjonuja trzy zmiany pocztu sztandarowego i dwie zmianypocztu flagowego.
Ucznidw wchodzacych w sktad pocztéw obowigzuje nastepujacy stroj:
1) chorazy: biata koszula z dlugim rekawem, na koszul¢ moze by¢ natozona ciemna
marynarka; ciemne, eleganckie spodnie; czarne potbuty;
2) asysta: biata bluzka z dtugim lub krotkim rekawem, bez napisow i 0zdob; spdodnica
czarna o dlugosci do kolan; czarne potbuty, czotenka na ptaskiej podeszwie.
Insygniami pocztu sztandarowego sa:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym

w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze;
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2) Dbiate rekawiczki.
Szczegotowy przebieg uroczystosci z uzyciem pocztu sztandarowego i pocztu flagowego

okresla osobny regulamin.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe
§ 85

W okresie pomigdzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen,
wykltadajac je do wgladu w pokojach nauczycielskich, badz w razie potrzeby w innych
miejscach.
Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
polecen.
Organy szkoty kieruja pisemny wniosek do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian
w statucielub wprowadzenie nowego Statutu.
Zmiany w Statucie szkoty uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia gtosow przy
obecnosci co najmniejpotowy jej regulaminowego sktadu.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie z niej wynikajacym.
Po nowelizacji Statutu upowaznia si¢ Dyrektora szkoty do wprowadzenia ujednoliconego
tekstu Statutu.
Statut szkoly jest udost¢pniony na stronie internetowej szkoty oraz Biuletynie Informacji
Publicznej.

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Dabrowie Tarnowskiej uchwalony

przez Rade Pedagogiczng 29 sierpnia 2025 roku z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2025

roku.
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