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PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019, poz. 325).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1280).

4. Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetlnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1679).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,

psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych 1 doradcow zawodowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1601).

ZADANIA STATUTOWE

1. W Szkole prowadzone jest Doradztwo Zawodowe, ktére wspiera ucznidw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne
umiejetnosci 1 cechy zachowania. Obejmuje ono indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Ma charakter
planowych dziatan i koordynowane jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego:



- Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia.

- Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych
warunkow pracy i mobilnosci zawodowej.

- Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

- Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

- Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji przedmiotowych.

- Wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozw¢éj edukacyjny i zawodowy ucznia.

3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

‘Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

- Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu i kierunku
ksztatcenia.

- Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i1 $wiatowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w S$wiecie zawodow
i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roéznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie osdb niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla
mlodziezy z problemami emocjonalnymi 1 niedostosowaniem spotecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych.

- Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

- Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej.

- Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach

pracy, lekarzy itp.



- Koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej szkoty.

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostgpnianie im informacji i materialdow do pracy z uczniami itp.

- Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
profilaktyczno - wychowawczym szkoty.

- Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

- Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom
zainteresowanym.

- Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o§wiaty, centra informacji i planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia

zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsigbiorczo$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

ZAKRES REALIZACJI ZADAN

1. Szkota Podstawowa nr 2 w Dagbrowie Tarnowskiej realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatah majacych na celu wspieranie ucznidéw 1 w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) W klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkoly podstawowej maja na celu wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2) Na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



3) Na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ klasa.
4) W ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci i uczniéw Srodowiska pracy w wybranych zawodach,

organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe i innych.

CELE SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

- Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia/zawodu.

- Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw
pracy 1 mobilnosci zawodowe;j.

- Przygotowanie ucznia do roli pracownika (wolontariusza).

- Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

- Pomoc wychowawcom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach godzin wychowawczych.

- Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznia.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

1. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi doradca zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez dyrektora
szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub psycholog (§ 5 ust. 2 Rozporzadzenia MEN z
dnia 12 lutego 2019r. (Dz.U.2019 poz. 325). Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego.

2) Prowadzenie zajg¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.



3) Opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami,
psychologami lub pedagogami, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji.

4) Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow lub pedagogow, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie.

5) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

6) Realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizuja doradca zawodowy, pedagodzy,
psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

3. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspolpracowaé w szczegdlno$ci z pracodawcami, placoéwkami
ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz os$rodkami doksztalcania i1 doskonalenia zawodowego,
umozliwiajacymi uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztalcenie

zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

METODY | TECHNIKI PRACY

- zajecia aktywizujace uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z calymi zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze,
treningi, wprowadzanie gier 1 zabaw, ktdre zapoznaja ucznia z predyspozycjami oraz rozszerzy jego zainteresowania),

- udzielanie informacji w =zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowe;j,

- pozyskiwanie ulotek i plakatow informacyjnych na temat ksztatcenia w szkotach $rednich na terenie Powiatu Dabrowskiego,

- udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli, prowadzenie badan diagnostycznych, ktére beda bada¢

predyspozycje zawodowe ucznia,



- targi szkot ponadpodstawowych,

- udzial w ,,Targach Zawodowych”,

- kaciki informacji zawodowej, prowadzenie gazetki Szkolnego Doradcy Zawodowego,

- organizowanie wycieczek do zakladow pracy i instytucji ksztatcacych,

- prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

- praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,

- ankiety, kwestionariusze,

- spotkania informacyjne z rodzicami,

- zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury dla uczniow),

- prowadzenie strony na Facebooku — Szkolny Doradca Zawodowy w Szkole Podstawowej nr 2 w Dabrowie Tarnowskiej,

- wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziatach przedszkolnych i klasach 1 — VI, prowadzenie dokumentacji

wycieczek zawodoznawczych organizowanych przez wychowawcow/nauczycieli.

EFEKTY

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.
- Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planow wychowawczych klas, oraz planow pracy.
- Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.
- Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas zaj¢¢ z uczniami.
- Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z rodzicami.
2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.

- Znajomos$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu lub dalszej $ciezki ksztalcenia.



- Umiejetno$¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych i stabych stron, decydujacych o trafnosci wyboru zawodu
I dalszej drogi edukacyjnej.
- Znajomo$¢ §wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.
- Umiejetno$¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edykacyjno - zawodowe;j.
- Znajomo$¢ dostepnych $ciezek ksztalcenia oraz zawodu oraz zapoznanie si¢ z elementami radzenia sobie ze stresem, emocjami, podnoszenia
motywacji itd.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
- Znajomos¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru $ciezki edukacyjno — zawodowej przez dziecko.
- Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych,
rynku pracy jako czynnikéw decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiej¢tnos¢ wskazania tych cech u
wlasnego dziecka.
- Znajomo$¢ zrodet informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.
- Znajomos¢ trendéw w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa ponadpodstawowego na terenie miasta.
- Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodoéw, do dzialan informacyjnych szkoty, prezentowanie do§wiadczenia zawodowego z
poszczegbdlnych obszarow zawodowych.

- Umiejetno$¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych.
TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form

wychowania przedszkolnego

1. Poznanie siebie



Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robic;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodé6w i rynek pracy

Dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak
wyijscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nickonwencjonalny;
2.5 opowiada 0 sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnos$ci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;
4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesnicze;.



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

1. Poznanie siebie.
Uczen:
- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdéb moze je rozwijac;
- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
- podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;
- podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
- podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy.
Uczen:
- odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;
- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych
zawodach;
- opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przykladach;
- omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
- opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
- postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w Sposob tworczy
i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
Uczen:

- uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;



- wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;

- wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:

- opowiada, kim chcialby zostac¢ i co chciatby robic;

- planuje swoje dziatania Iub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV — VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen:

- okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dzialania, formutujac wnioski na przysztos¢;

- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Uczen:

- wymienia rozne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegodlnych grup, opisuje roézne S$ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

- podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;



- postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy 1 nieckonwencjonalny;

- wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

- wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoéj indywidualny sposdb nauki;
- wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

- samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:

- opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobéw.
Uczen:
- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
- rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oso6b
oraz innych zrodet;

- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno zawodowych;



- rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;
- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
- okresla wtasng hierarchi¢ wartos$ci i potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:
- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
- porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
- analizuje znaczenie 1 mozliwosci dos§wiadczania pracy;
- wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
- dokonuje autoprezentacji.
. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
Uczen:
- analizuje oferty szkol ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrodet
informaciji;
- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow;
- charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
- okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.



Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

- okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjnozawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

- planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw

OPRACOWALA A. NOWAK



