Standardy Ochrony Matoletnich — Szkota Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Dabrowie Tarnowskiej

Rozdziat |

Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Standardy Ochrony Matoletnich

Uczer/matoletni/dziecko —- tc kazda osoba do ukoriczenia 13. roku zycia.

. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karainego
na szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

. Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkgiji
lub zadar ma (nawet potencjalny) koniakt z dzie¢mi i mtodzieza.

. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szcze3élnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

. Instytucja - kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom i miodziezy lub dziatajgca
na rzecz dzieci lub uczniow.

. Dyrekcja —osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej sz'-oly jest uprawniony
do podejmowania decyzji.

. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.
. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie
Szkoty oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

. Osoba oc/iowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10.Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacie

matoletniego.

11.Procedura / Standardy — to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich w

Szkole Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Dabrowie Tarnowskie;.
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Rozdziat lI

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspotpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/
praktykantéw)

Rekiutacja cztonkéw personelu Szkoly odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardoéw.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem Szkoly, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich

Standardy wprowadzanesa w celu wypeinienia obowiaziu prawnego cigzacego
na Szkole wynikajgcego z Ustawy o ochronie dzieci. Standardy okre$lajg szczegéine
srodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzyé ma zapewnieniu ochrony dobra
i stusznych intereséw dzieci w zwiazku z funkcjonowaniem Szkoty i jej personelu.
Pracownicy zobowigzani sg traktowaé kazde dziecko z nalezytym szacunkiem
sze Uj.,- jego ,odno$¢, dobra osobiste i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sa
doceniac¢ i szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowag i
traktowa¢ réowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksuaina,
sprawnosé/niepetnosprawno$c, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad. Wobec dzieci niedopuszczaine jest stosowanie przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy podejmujg swoje dziatania w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych Szkoly oraz swoich kompetencji z zachowaniem
najwyzszej mozliwej starannosci, przy uwzglednieniu swojego doswiadczenia
zawodowego. Zasady opisane w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikéw,
bez wzgledu na forme prawng wigzacg te osoby ze Szkolg. Znajomosé i
zaakceptowanie zasad okre$lonych w Standardach pracownicy potwierdzaja
zlozeniem pisemnego o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 6.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni ustalone
w Szkole. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.



Standardy Ochrony Matoletnich — Szkofa Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Dgbrowie Tarnowskiej

Rozdziat IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuaciji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego

. W przypadku powzigcia przez czionka personelu Szkoly podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu oraz dyrekcji Szkoty.

. Pedagog wzywa opiekunéw maloletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

. Wyznaczona przez Dyrektora Szkoly osoba (pedagog/psycholog) sporzadza opis

sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim,

nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjgcia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji, jesli wymaga tego sytuacja;

b} wsparcia, jakie Szkota zaoferuje matoletniemu:

¢) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy matoletniemu,
jezeli istnieje taka potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor

Szkoly powotuje zespét interwencyjny, w skiad ktérego mogg wejsé:

pedagog/psycholog, wychowawca matoletnieg~ Dyrektc - Szkoly, im=' cztonkowie

personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu mafoletniego lub o matoletnim (dalej okreslani
jako: zespét interwencyjny).

. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu

sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw

zespotu, informacji.

. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa

opiekunom z zaleceniem wspoipracy przy jego realizacj.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgiosili opiekunowie maloletniego,

powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunciv

matoletniego na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

bt Je enntlc mia snartatz e cig protokot.
. W przypadku dy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdz.ane, nalezy o tym fakcie heinformowad opiekundw

malknlatnionn na picdmin
LY 2t M

10.Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatacznik

nr 5 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

11.Caly personel Szkoly i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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Rozdziat V

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

Ustalony plan wsparcia matoletniego pokrzywdzonego na terenie Szkoty opracowuje
wychowawca wraz z pedadogiem szkolnym i dyrekcjg przy wsparciu rady
pedagogicznej.

. Plan ten powinien spetnia¢ nastepujace zasady:
a. Powinien by¢ jasny, konkretny i wykonalny;
b. Nie moga to by¢ zapisy ogélne, jak np. ustanie przemocy, wyjscie z alkoholizmu

sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny;

c. Cele powinny zosta¢ rozpisane na poszczegdine dziatania (kiedy, gdzie i w jaki

sposéb ma dziata¢ kazdy cztonek Zespotu);

d. Powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowaé w

pomoc matoletniemu;

e. Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwalac na weryfikuje czy cel lub poszczeg6lne

etapy zostaly osiggniete.

Pian wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom matoletniege chyba, ze to oni
sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest
wskazanej osobie przez sad rodzinny.

Szczegbtowy schemat tworzenia planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu
krzy' . izeniaznaj ' Jje sie w zatgczniku nr 7 do Standarddéw.

1

2.

Rozdziat VI

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”

Pedagog/psycholog informuje opiekunéwo obowigzku Szkoly zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matol:tniego do odpowiedniej instytuciji
(orokimatiiramoicia  (uo sod iodziney, ndiodek nOMOSy snndacrnal {gd,
przev->dniczgzy zes; du interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).
Pracownicy Szkoty uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym

uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

3. Nalezy poinformowa¢ rodzicéw/opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie

z punktem poprzedzajgcym o tym, iz dyrekcja w zwigzku z istnieniem
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uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa podjeta decyzje o ztozeniu
stosownego zawiadomienia odno$nym witadzom lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub o przestaniu formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Rozdziat VI

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

Dyrektor Szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
dokonywanie przegladéw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisow Standardéw, za monitorowanie ich realizacji i przestrzegania, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen w
formie Zarzadzenia.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrod
pracownikow Szkoly, minimum raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.
. W ankiecie, o ktorej mowa w pkt. 2) pracownicy Szkoty mogg proponowaé zmiany
Standardéw oraz wskazywac naruszenia niniejszego Standardéw w Szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrekgii.

. Dyrekcja na podstawie sporzadzanych raportéw, oraz wedtug wiasnego uznania,
wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany.

Rozdziat VIl

cakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu Szkoly do stosowania Standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci
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1. Pracownik wyznaczony w rozdziale 7 pkt. 1) niniejszych Standardéw powinien w

ocenie dyrekciji:

a. wyroznia¢ sie empatig i zrozumieniem probleméw dzieci,

b. umie¢ komunikowa¢ sie z dzie¢mi w sposéb dostosowany do ich wieku i
rozwoiju,

c. charakteryzowaé si¢ spokojem i poszanowaniem w$réd dzieci oraz
pracownikéw,

d. posiadaé pozytywr:a ocene pracy,

e. posiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne,

f. irne cechy lub wymagania co do wyksztatcenia lub do$wiac'czenia
zawodowego okreslone przez kierownika jednostki.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1) powinna ponadto posiadaé umiejetnosci
organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom co do stosowania
niniejszych Standardéw.

3. Dyrektor Szkoly zapoznaje personel Szkoly z trescig ustalonych Standardéw
Ochrony Matolcthich poprzez zebranie szkoleniowe.Osoba zapoznana podpisuje
stosowne ¢ Swiadczenie zawarte w zatgczniku r:r 6.

Rozdziat IX

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnyn. lub faktycznym oraz matoletnim Standardéw <o
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw
Ochrony Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na
Zadanie.

. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie  .iternetowe;
szkoty/przedszkola/placowki pod adresem

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z ww. dokumentacjg po zawarciu
umowy o prace.

. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo
na pocratku roku szkolnegoe.

~. I_poznanie si¢ z ww. dokumentam’ kazda osoba potwierdza swoim podpisem.
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Rozdziat X

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

. Osoba, o ktdrej mowa w rozdziale 7 pkt. 1) wyznaczona jest rowniez do przyjmowania

zgtoszen o zdarzeniach zagiazajgcych maloletnim i udzielanie im wsparcia.
Zgtoszen, do osoby, o ktérej mowa w pkt. 1) moze dokonywaé réwniez rodzic, prawny
opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z
matoletnim.

Osoba, o ktérej mowa zachowuje uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy

i przekazuje je jedynie dyrekcji w zwigzku z planowanym dziataniem interwencyjnym.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1) nie informuje dyrekcji o zgtoszeniu, jezeli to
zgtoszenie dotyczy dyrekgji lub zatrudnionego w Szkole cztonka rodziny lub osoby
spowinowaconej z dyrekcja.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 4) osoba wyznaczona informuje o zgloszeniu
organ prowadzzy, ktéry nadzoruje realizacje zgtoszenia w sposéb zapewniajacy
obiektywnosé.

Rozdziat XI

Sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego

1. Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonaé zgtoszenia w nastepujgcy sposéb:

a. c_.Discie do osoby wyznaczonej w Szkole,

b. telefonicznie do osoby wyznaczonej w Szkole (numer telefonu powinien byé
wskazany w zarzadzeniu i w skréconej wersji standardow),

¢ naadres e-mail do osahy wyznaczonegj w Szke!a (e-mail nowinien byé wekazar:
w zarzgdzeniu i w skrécone) wersji standardéw),

d. do anonimowej skrzynki, skrzynka taka powinna byé umieszczona w
bezpiecznym miejscu zapewnia;gcym poufno$é rie objsia zasieciem kamer
monitoringu.

2. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 7 pkt. 1) prowadzi dokumentacje w postaci
teczki ucznia, ktéra zawiera m.in. karty interwencji, notatki stuzbowe z rozmow
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wyjasniajgcych sprawe, plan pomocy matoletniemu i inne wazne w sprawie
dokumenty.

3. Wszelkie dokumenty zwigzane ze sprawa krzywdzenia matoletniego
przechowywane sg w taki sposéb, aby osoby nieuprawnione nie miaty do nich
wgladu.

4. Dokumentacja zwigzana z krzywdzeniem matoletniego przechowywana jest w
Szkole w gabinecie pedagoga szkolnego do momentu ukoriczenia przez ucznia
Szkoty Pcdstawowej lub do 5 lat od momentu uruchomienia procedury
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rozdziat Xil

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w
szczegodlnosci zachowania niedozwolone

1 W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikow nalezy:

a. Bezzwiocznie zglosié problem osobie, o ktér-; mowa w rozdziale 7 pkt. 1) oraz
Wychowawcy.

b. Wychowawca przeprowadza rozmowe zaréwno, =z  maloletnim
poszkodowanym jak i z uczniem/uczniami, podejrzanymi o krzywdzenie
réwiesnika.

c. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien opraccvaé plan
pomocowy matoletniemu poszkodowanemu tak, zeby wyeliminowaé
zachowania niepozadane w Srodowisku.

d. W przypadku bardziej skomplikowanym, badz w przypadku bezskutecznoéci
podejmowanych dziatan, wychowawca powinien zgiosié¢ problem dyrektorowi
Szkoty.

e. Dyrektor cnzwia problem na zebraniu rady pedagogicznej i wraz z

nauczycielami podejmuje dal-ze dziatania w celu rozwigzania problemu.
i zwigkszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowaé réwniez
rodzicow, opiekundw dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom
poprzez rozmowe z nimi ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuaciach, jak reagowaé na krzvwdzenie réwiesnikow i komu zgtaszaé qdy
dochndzi do tairan krzvwdzenia

2. Zachowania niedozwolone:

a. Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne
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jest stosowan’e przemocy wobec innego maloletniego w jakiejkolwiek
formie.

b. Uczniowiepowinni powstrzymywaé sie od uzywania przemocy, znecania sie
nad uczniami stabszymi, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

¢c. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i
obraza¢. Nie wolno krzyczeé na innych matoletnich.

d. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

€. Uczniom nie wolno zachowywacé sie wobec innych uczridww sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow. gestéw i zartow,
czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualr.ej oraz wykorzystywanie wobec innych uczniow
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

f. Uczniom nie wolno utrwalaé wizerunku innych uczniéw (fiilmowanie,
nagrywanie gtosu, fo‘ografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody
i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢/obrazié.

g. Uczniomnie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywacé ich w obecno$ci innych uczniow.

Rozdziat XIll

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet

. Szkota, zapewniajgc mafoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce maloletnich przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

. Na terenie Szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z informatyki;
b) bez nadzoru nauczyciela— na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie Szkoty (dostep swobodny);

. Wprzypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowiazek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystaniaz Internetu.
NauczycieleSzkoty czuwajg takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu
przez matcletnich podczas lekgji.

. W miare mozliwosc o e T T T T P U RO ]
przeprowadza zdzie 01 i cngadanl DOl Lonel I ool Meish sise
7 Internatii,

. Szkota zapewnia staly dostep do materii '5w edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego kor,-:Znia z Internetu przy komputerac:, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.
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Rozdziat XIV

Procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi .re§ciami i

zagrozeniami w sieci Internet oraz ustalonymi w innej formie

1. Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktére moga wywolywaé r=zatywne emocjz u
odbiorcy lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczyé:

a)

b)

c)

d)

treSci pornograficzne dostgpne bez Zzadnego ostrzezenia, w tym tzw.
pornografie  dziecieca, czyli materialy  prezentujace  seksualne
wykorzystywanie dzieci;

tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacije ciata, np. zdjecia
lub filmy przedstawiajgce ofiary wypadkéw, okrucieristwo wobec zwierzat;
tresci nawotujgce do samookaleczen Iub samobdjstw, badz zachowan
szkodliwych dla zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania
niebezpiecznych substancji np. lekdw czy narkotykow;

tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisc” wobec
réoznych grup spotecznych lub jednostek.

2. W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sie, aby:

o

a)

b)

d)

Komputer przeznaczony dla dziecka wyposazony byt w program filtrujacy,
pozwalajgcy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi
tresciami. Im mtodsze dziecko, tym filtr powinien by¢ szczelniejszy. Warto
zasugerowac rodzicom instalacje funkcji informowania rodzica lub opiekuna o
stronach, ktére dziecko odwiedzito (lub prébowato odwiedzi¢ w przypadku
blokady dostepu).

Rozsgdna i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiegata rozwojowi
nieprawidtowych postaw i zachowan zwigzanych z seksem.

Monitorowa¢ wyszukiwane tresci w Internecie przez matoletnich i na biezgco
omrawiac je z rodzicami w obecnosci pedagoga.

Rozmawia¢ z maloletnimi o tym, co robig w Internecie. Jezeli co$ je
zaniepokoi, czego$ sig¢ przestraszg w sieci, powinni czué, ze moga sie
zwierzy¢ np. pedagogowi/wychowawcy. W ten sposéb mozna unikngé
negatywnych konsliivencji zwigzanych z przypadkowym, niezamierzonym
kontaktem z tre$ciami drastycznymi, ale takze w pore wychwycié¢ inne
problemy, ktérych rozwigzania matoletni szuka w Internecie.

Szkoalwe ! nledozwolone trescl zaleca sie zgfasza¢ na Dvz'wn~toi o czvm
informije sig uczniow oraz rodzicéw — punkt kontaktowy, tzw. hotline, do ktérego
mozna anonimowo zgtaszaé przypadki wystepowania w Internecie tresci
zabronionych prawem takich, jak pornografia dziecieca, pedofilia, tresci o
charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.
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4. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

5. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika Szkoty w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

6. Wyznaczony pracownik Szkoly przyneimniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajdujg
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik Szkoly stara sie ustali¢, kio korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

7. Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoty,
ktory aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

8. Pedagog/psycholog przeprowadza z maloletnim, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacie,
ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale
dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

10.W Szkole funkcjonuje regulamin pracowni informatycznej i druku 3D oraz
procedura postgpowania w razie ujawnienia przypadku cyberprzemocy wsrod
uczniow, ktoére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

11.W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
infformowania ucznibw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z In‘ernetu
przez uczniéw podczas zajec.

12.W miare mozliwosci nauczyciel oc:. .. :dzial z¢ liernet w Szkole
przeprowadza z uczniami cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu lub organizuje spotkania na ten temat z osobg posiadajaca
wiedze w tym zakresie np. policjantem.

13.Szkofa zapewnia uczniom staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu w sali informatycznej, na stronie
internetowej szkoty oraz na gazetkach sciennych.

Rozdziat XV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
Zgodnie z opowigzujacymi przepisam: prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo matoletniego do prywatnoséci i ochrony débr osobistych,
Zzapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowig Zatacznik
nr 3 do niniejszych Standardow.

4. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego  (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu

12
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matoletniego) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu Szkoty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel Szkoty wizerunku maloletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 4powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejest'owany wizerunek i w jakim konteksécie bedzie

wykorzystywany.

Rozdziat XVI

Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w
zycie z dniem o( " )szenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniow

i ich rodzicéw/opiekunéw, w szczegéinosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoty, poprzez przestanie
tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom uczniéw droga elektroniczng, poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty oraz wywieszenie w wersjiskrdconej
— przeznaczonej dla matoletnich.

13
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Zatgeznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU SZKOLY

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez
Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy z'ecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdz.. powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej matoletnich i
podzielania warlusci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, dyrektor Szkoty moze zadaé danych (w tym dokumentiw) dutyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawc dowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W  kazdym przypadku dyrektor Szkotv musi posiadaé dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobg przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znaé¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referenciji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowiazujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych

P e LR . [P .

RONCCIW T op v TOSTESI P SAITWOWY ZAUUUITGH 1A Wil G W upaiuiu U VIVIVE-TN
Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu ¢ 5b ubiegajgcych
sig o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprewdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
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wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi
Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu Szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Dyrektor Szkoly potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) P=SEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumer:tacji dotyczgcej wolontariusza lub oscby zatrudnionej w
oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Dyrektor Szkoly przed =zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XiX i XXV Kodeksu karnego, w art.
eww . It 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomar.ii, lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyr.y zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
inf>rmacje z rejesiru karne ), jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie -
dyrektor Szkoty pobiera réwniez os$wiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
Kanaygavkanayoatka zopowigzant  ztozyc ped rygorem odpowiedzialnosci karnei
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz
Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
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stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowarn przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

13.Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zfozenie fatszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

14 Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwagal
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikow samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

15.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoly uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o
niekaralno$ci oraz o toczgcych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinamych.
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miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

8, e e e
NFFEESEL .., /Nr Paszportu ........ccoccveeiieeeee e
oSwiadczam, ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego.
Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie .................... za

czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, w_konywania wszelkica lub okreslonych zawoudw ¢ o
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem s»ortu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU SZKOLY
Z MALOLETNIMI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc
te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucii
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazys*sw i wolontariuszy. Znajomo$é i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone ._.l...aniem  o$wiadczenia.

RELACJE PERSONELU Z MALOLETNIMI

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
mzwoletniego sg e do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i spraw.__.iwe
wobec innych matoletnich. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

1. KOMUNIKACJA Z MALOLETNIMI

W komunikacji z maloletnimi pracownikom zabronione jest:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci, pracownikcmn nie
wolno krzycze¢ na matoletnich, za wyjagtkiem sytuacji kiedy to podniesiony ton
gtosu podyktowany jest okolicznosciami faktycznymi, w ktérych zagrozone jest
bezpieczenstwo matoletnich,

b) ujawnianie jJakichkowiex informacy wraziwych gotyczacych maicletniege wobec
osOb nieuprawnionych, w tym wobec innych maic'etnich, zakaz ten obejmuje
takic wizerunek matoletniego, informa.;e o jego sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j,
medycznej, opiekunczej i prawnej, $wiatopogladowych czy religijnych,
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c) zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, badz

dwuznaczny, lub w spos6b, ktdry moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki, obejmuje
to w szczegdlnosci uzywanie wobec matoletnich, w ich obecnosci wulgarnych stéw,
gestow, Zzartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywznie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Pracownicy zobowiazani sa w komunikacji z matoletnimi:

d)
e)

f)

g)

h)

zachowywaé cierpliwosé i nalezyty im szacunek,

stucha¢ uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
rozwoju i zaistniatej sytuacji,

podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, informowac je o tym i staraé sie braé
pod uwage jego oczekiwania,

szanowac prawo matoletniego do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, w 2zwigzku =z koniecznoscia ochrony maloletniego,
wyjasniajgcmatoletr iemu zaistniatg sytuacje i powody dziatania,

jesli pojawi sie konieczno§¢ porozmawiania z matoletnim w razie rczmowy na
osobnos$ci, pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktérym prowadzona
jest rozmowa i zadba¢, o to aby pozostawa¢ w zasiegu wzroku innych, jezeli
sytuacja tego wymaga mozna poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é podczas
takiej rozmowy z matoletnim

zapewni¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej§ sytuaciji, wobec
konkretnego zachowania, czy stow wypowiedzianych, moga o tym powiedzieé temu
pracownikowi lub wyznaczonej osobie i moga ocze iwaé¢ odpowiedniej reakgji i/lub
pomocy

2. DZIALANIA Z MALOLETNIMI

Zabrania sie pracownikom:

a)
b)

faworyzowania matoletnich,

nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
rowniez skiadania mu propozycji o nieodpowiednim badZz mogacym byé
dwuznacznie zrozumianym przez matoletniego charakterze, obejmuje to takze
formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowania zartéw, uzywania
gestow, o takim seksualnym podtekscie, oraz zabrania sie udostepniania
matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
zatajanie informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktére charakteryzujg
sie w szczegdlnoéci zjawiskiem polegajagcym na zauroczeniu matoletnim przez
pracownika, badz pracownikiem przez matoletniego, wszelkie takie sygnaty musza
by¢ przekazywane do dyrekcji w sposob gwarantujgcy poszanowanie godnosci
0s0b zaangazowanych w sytuacije,
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d)

f)

g)

h)

2)

3.

1)

2)
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utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowaria, nagrywania glosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunku matoletnich, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, i nie zostaly speinione odpowiednie przestanki
warunkujgce dopuszczalno$¢ takiego utrwalania wizerunku matoletniego,
proponowania matcetnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancii,
jak réwniez zabrania sie uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, innych rzeczy cd mz'z'stniego, od rodzizéw/opiekundw
matoletniego, za wyjgtkiem sytuacii, kiedy zbiérka pieniedzy, okreslonych rzeczy,
prowadzona jest w zwigzku z okreslonym wydarzeniem w Szkole,

wchodzen'a w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego Iub
rodzicow/opiekunéw matoletniego, jak rowniez zachowywania sie w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej relacji zaleznoséci,

przyjmowania korzySci majgtkowych lub niemajgtkowych w szczegéinosci,
pienigdzy, podarunkéw od matoletniego, od rodzicéw / opiekundéw matoletniego, nie
dotyczy to drobnych okazjonalnych podarunkéw, ktérych wreczenie zwigzane jest z
wydarzeniami organizowanymi w Szkole, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie maioletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane dyrekgji.
Jesli jeste$ ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godno$¢ oséb zainteresowanych.

_SONTAK FIZYCZNYZMA  TNIMI

Kazc'e wykorzystywanie sity fizycznej wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze byé
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: w szczegdino$ci moze mieé to
miejsce, kiedy taki kontakt jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym
momencie i uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej zasady kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
matoletniego mcze byé nieodpowiednie wobec innego. Wyjgtek stanowi, gdy
uzycie sty jest podykiowane ochrong Zzycia, zdrowia lub dobra prawnie
chronicnego.

Kazdorazowo nalezy kierowac¢ sie¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujac re ~''cjg matoletniego, pytajgc je o z¢,_ ‘e na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez matoletniego lub
osoby trzecie.
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Zabraniasi racownikom :

a) bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposéb naruszania
nietykalnosci fizycznej mafoletniego,

b) cotykania matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci, jak taskotanie, symulowanie walki z
matoletnim, organizowania brutalnych zabaw,

d) niejawnc 3o badz ukrywanego kontaktu fizycznego z matoletnim,

e) utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z matoletnim zwigzanego z
wregczaniem badz otrzymywaniem jakichkolwiek form gratyfikacji materic!nej
badz niemateriainej, badz powstatego w zwigzku z wykorzystaniem
nierobwnomiernej relacji pomiedzy pracownikiem a matoletnim,

f) spania z mafoletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju podczas wyjazdéw.

Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub
sytuacji ze strony innych dorostych [ub matoletnich, zobowigzany jest
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji opisang w Rozdziale IV.

Pracownicy musza pozostawaé w gotowosci do wyjasnienia okreslonych
postepowan lub sytuacji, w ktérych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie
uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone niniejszg Procedura.
Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyty
réznych form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawié, ze matoletni bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy zobowigzani sg podjaé interwencje z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc matoletniemu zrozumieé¢ znaczenie
osobistych granic.

W sytuacjach wymagajqcych podjecia czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
mafoletnim. Dotyczy to zwlaszcza pomagania matoletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toaiety.

Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad
matoletnim ncicza do ODOWIZZKOW Pracownika. zostanie on przeszk~‘onv w tvm
kierunku.

. KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

Co do zasady kontakty pracownikéw z matoletnimi powinny odbywacé sig wytacznie
w godzinach pracy i dotyczyé ce!5w edukacyjnych lub wychowawczych.
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2) Zakazane jest zaprasza¢ matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika oraz
spotykanie si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
matoletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spofecznosciowych, chatroomy, nieoficjalne grupy
zamkniete tzw ,grupy kiasowe”).

3) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikac;i z matoletnimi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail
stuzbowy, telefon stuzbowy, stuzbowe komunikaiory, dziennik elektroniczny).

4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy,
bezwzglednie nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcie, a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich Ilub rodzinnych (jesli matoletni i
rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczecych innych matoletnich, ich
rodzicow oraz opiekunéw.

5. BEZPIECZENSTWO ONLINE

1) Pracownicy realizujgc powierzone im zadania do wykonania muszg mieé
swiadomos$c¢ zagrozen, jakie nierozerwalnie wigza sie z wykorzystywaniem technik
cyl. ~rac!’, oraz Intemetu, ~° “wigzku z pc. . zs: . zobowigzani s¢ do
podnoszenia swoich kwalifikacji i $wiadomoéci w zakresie stosowania
cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

2) Pracownicy powinni potrafi¢ rozpoznaé¢ zagrozenia, jakie zwigzane s z
przenikaniem ich dziatalno$ci czysto osobistej, jakg realizujg z wykorzystaniem
sieci Internet, z dziatalno$cig zawodowsg, w szczegoélnosci jesli chodzi o przenikanie
sig tych sfer aktywnosci pracownika, jako osoby prywatnej i aktywnosci uczniow,
ktére w zaleznosci od jej formy moga zcstaé skorelowane.

3) Pracownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnosc
realizowana w sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez uczniéw, w zwigzk
z powyzszym powinni w sposob odpowiedzialny manitestowaé¢ swoje
zaangazowanie W okre$lone tematy. dziatainosci, problemy, czv dyskusie w
Intarn ria  Quindamniéi tego, ze réwniez réwnolegle uczniowie mogg byé¢
obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalnosci, tematéw, dyskusji, powinna
prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie
poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowaé rozwage i
odpowiedzialnie wraza¢ swoj aprobate / dezaprobate w mediach
spoteczno$ciowych w odniesieniu do okre$lonych treéci, publikacji, stron,
uzytkownikéw, powinni takze mieé¢ $Swiadomo$é rodzajéw i funkcjonalnosci
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okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze byé negatywnie
oceniony przez osoby trzecie.

Nie zaleca si¢ nawigzywac kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych
kont pracownikéw.

Podczas zajg¢ z matoletnimi pracownicy Szkoty zobowigzani sg do nie korzystania

z prywatnych telefonéw i innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz
mogg one zakioci¢ prowadzenie zajec.
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie sig zdjeciami i fi.nami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukces6w matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekroj matoletnich — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezen’ujgce rozne grupy etniczne.

3. Mateletni majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposéb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagrari i ryzyku wigzgcym sie z
publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczernstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode
matoletnich przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bed-iemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjgé/nagrar informacjami identyfikujgcymi matoletniego
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie matoletniego uzywamy
tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z Wizeiunneém matoletniego (np. w przypadku zbidrex
indywidualnych organizowanych przez nasza Szkote).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagraf
matoletnich poprzez przyjecie zasad:

e wszyscy matoletni znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajgca,
osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym konteksécie,
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 zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez matoletnich i w miare mozliwosci przedstawiaé
maloletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdjg¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdjeé¢ po odejsciu ze Szkoty

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowaé
i zgtaszac dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku Szkoty

W sytuacjach, w ktérych nasza Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

1. Matoletni i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym,
ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicdw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na g .>mie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynzjetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo
matoletnich poprzez:

. i by/firmy rejestruiacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujgca bedzie
przebywata z matoletnimi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz uczniéw, ze
osoba/firma rejestrujgca wydai—enie bedzie obecna podczas
wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow
prawnych matoletniego nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzer i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
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. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunki matoletnich i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny byé
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie prawni tych matoletnich wyrazg na to zgode.

. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzié¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku
matolethiego.

Rejestrowanie wizerunku maioletnich przez osoby trzecie i media

. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza
zglosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacii
upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informac;ji o:
¢ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,
¢ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat
e podpisanej deklaracii o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.
. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie Szkoty bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego oraz bez zgody
dyrekciji.

COF © 77 "hHintakt 2 | zedstawicieli- mediéw —z matoletnimi, nie

przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych ma.aletnich i nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medioéw o sprawie mafoletniego
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o
udostepnieniu wybr=nych pom‘=-zczen pl--3wki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajrcych na terenie Szkol: maioletnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
foleinie o

Jesli matoletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku matoletniego, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem
ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i matoletnimi, w jaki sposéb osoba
rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé matoletniego, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla mafoletniego, ktérego wizerunek
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nie powinien by¢ rejestrowany

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny

z prawem i bezpieczny dla nich:

1. N.niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do os6b uprawnionych przez Sziote. Nosniki bedg przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji iflub okres ustalony przez Szkote.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
matoletnich na osobistych telefonach komérkowych i urzadzeniach z pamiecia
przenos$ng (np. pendrive).

3. Wyrazamy zgode na uzywanie przez nauczycieli osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw matfoletnich. Po przekazaniu zdje¢ lub filméw z

wizerunkiem matoletnich do administratora strony internetowej szkoty lub na
grupe rodzicow na komunikatorze Messenger kazdy nauczyciel jest zobowigzany

do usunigcia na osobistym urzadzeniu rejestrujgcym dane o zdjecia czy filmu.
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Pytanie Tak Nie

' Czy znasz standardy ochrony
matoletnich obowigzujace w
placoéwce, w ktérej pracujesz?

| Czy znasz tre$é dokumentu

Standardy Ochrony

Matoletnich?

| Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

I Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

' Czy znasz procedure
zglaszania zdarzen
zagrazajgcych dzieciom?

' Czy zdarzylo Ci sig
zaobserwowacé naruszenie
zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przez

| innego pracownika?

Czy zglosite$ naruszenie
zgodnie z procedurg?

' Czy naruszenie okazato sie
zasadne?

i Czy zglaszate$ uwagi do
obecnych Standardow?

' Czy uwazasz, ze polityka
wymaga aktualizaciji?

| Jezeli tak opisz jakiej
Czy masz jakie$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz
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Zatacznik nr 5 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Imie¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

(imie i nazwisko, stanowisko

lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych Data i miejsce Opis
przez pedagoga/psychologa

Przeprowadzone rozmowy z Data i miejsce Opis
opiekunami matoletniego

Forma podjetej interweng;ji * zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, |
(zakresli¢ wtasciwe lub * wniosek o wglgd w sytuacje matoletniego/rodziny,
wypisaé podjete dziatania) * inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Dane dotyczgce interwenc;ji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interweng;ji: Data i organ podejmujacy Opis
dziatania organéw / interwencje

dziatania podjete prz:=

rodzicow

Jezeli Szkota posiada

sloeowne inicimadcie

| Uwagi i podsumowanie
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie

ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany/a  ...... .......... ... . Ll
zapoznatem sig¢ z wszystkimi dokumentami zawartymi w Standardach Ochrony
Matoletnich przyje.ych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Dgbrowie
Tarnowskiej oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania w szczegélnosci do
raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

SCHEMAT TWORZENIA PLANU WSPARCIA
DLAMALOLETNIEGO KRZYWDZONEGO

Gdy sygnaly tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie dziecka, musimy je potwierdzic,
aby mie¢ przestanki do podjecia interwenc;ji.
Mozna tu méwi¢ o kilku etapach postepowania:

1) Rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywaé na krzywdzenie dziecka.

2) Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informagji.

3) Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

4) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia

krzywdzenia dziecka.

1) Rozpoznanie sygnatéw
Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie
krzywdzenia dziecka, ktéra pomaga nam w zauwazeniu i prawidtowym rozpoznaniu
sygnatéw.
Potrzebna jest tez c<zywiScie odpowiednia postawa - odpowiedzialnoéé za
powierzone nam dzieci i gotowos¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2) Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji
W przypadku dostrzezenia sygnatéw przez szkole lub przedszkole nalezy je
TG RO ST i h pracownikéw placowki oraz
zawarte w dokumentacii.

+ Pedagog szkolny — ma szczegding role:

- moze zbiera¢ informacje i koordynowaé dziatania zmierzajace do pomocy
dziecku w szkole,

- moze wspotpracowac z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym,
pracownikiem socjzlnym, dzielnicowym.

+ Nauczyciel wychowania fizycznego, pie';Jniarka szkoina, hig'znistka — mogg
zauwazyc¢ slady pobicia dziecka, niecheé dziecka do rozbierania sie, oznaki bélu
przy poruszaniu sie itp.

Wychowawcy i nauczyciele — moga zauwazyé zaburzone zachowanie dziecka,
ktore moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sg tez $wiadkami krzywdzacych
Zachowaii rodZicow wobec dzieckd na lere e pi- CoOwki.

Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnoéciach dziecka, jego
ocenach, adnotacje o zachowaniu dziecka.

Kolejnym krokiem moze by¢ nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i
instytucji zajmujgcych sig danym dzieckiem i jego rodzing. Moze sie okazaé, ze oni
takze dostrzegli sygnaty krzywdzenia, mogg tez podjaé dziatania w kierunku
sprawdzenia informacji, ktére posiadamy.
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+ Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placéwce wsparcia dziennego ($wietlica,
ognisko wychowawcze itp.), warto nawigzaé kontakt z pracujgcymi tam osobami.
One takze mogg poméc w ustaleniu, czy dziecko jest krzywdzone.

3) Potwierdzenie sygnatéw z innych zrédet
W zweryfikowaniu naszych podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, moga nam pomoc
informacje pochodzace od réznych oséb z jego otoczenia:
— innych dzieci z tej samej rodziny,
— rodzicéw dziecka,
— innych oso6b z rodzny,
— 0s0b z dalszego otoczenia (np. sgsiadoéw, znajomych).

Jesli do szkoly lub przedszkola uczeszczajg inne dzieci z danej rodziny, warto
porozmawiac z ich nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, Zze one réwniez sa
krzywdzone i w jaki$ sposéb to sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwosci sygnatéw przy:nujemy zasade, 2e jezeli sg one
potwierdzone z kilku Zroédet, wzrasta prawdopodobieristwo krzywdzenia.

4) Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia
maloletniego

Po zebraniu wszystkich dostgpnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyskaé

obraz sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwo$ci wsparcia dla dziecka. Trzeba

znalez¢ odpowiedzi na ponizsze pytania:

- Czy sygnaly wskazujgce na krzywdzenie dziecka zostaly potwiciizone przez
informacje z innych zrédet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

« Kto krzywdzi dziecko?

« W jaki sposdb?

+ Czy doszilo do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny i ustawa o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktadajg na instytucje obowigzek
zawiadamiania o przestepstwach popetnionych na szkode dzieci)?

W jakim stcpniu zagroZzone jest bezpieczeristwo (zdrowie, zycie, rozwéj) dziecka?

+ Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

5) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia matoletniego
W rodzinie, ktéra krzywdzi dziecko, dziatajg sine mechanizmy zaprzeczania, co
sprawia, ze nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest
~rzetamanie mechanizméw obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sywac)i |
stworzenie warunkow do korzystania ze specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencje, nalezy braé pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a
takze rodzaj problemoéw, ktére uszkadzajg jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie
adresowane do jednej z oséb w rodzinie moze wptynagé na zmiane w catym systemie,
a tym samym na sytuacje i bezpieczenstwo dziecka.
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Najskuteczniejsze moze by¢ oddziatywanie na caly system (spctkania z wszystkimi
cztonkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknietych alkoholizmem,
kazirodztwem lub przemocy najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdinie w pierwsze;
fazie pracy z rodzing. Dlatego konieczne jest oddziatywanie na kazdg z 0s6b osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie
w rodzinie sojusznika, ktéry bedzie ochrania¢ dziecko ,od wewnatrz’ w czasie
prowadzenia dziatan interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozréznienia
pomigdzy rodzicem, ktéry krzywdzi dziecko w spos6b aktywny, stosujgc wobec niego
przemoc, a tzw. rodzicem ,niekrzywdzacym”, ktory jest biernym swiadkiem przemocy
wobec dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny model interwencji polega
na pozyskaniu do wspotpracy rodzica ,niekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka,
podjecie razem z nim dziatar skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i
jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomoca z zewnatrz. Model ten
dotyczy sytuaciji, w ktérej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktérej oboje rodzice krzywdzg aktywnie swoje dziecko, z reguty trzeba
od razu (réwnolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) pc Jejmowaé dziatania
prawne — zawiadamiac¢ sad rodzinny, a czesto réwniez policje.

Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjaé, zeby:
— zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwo,
- wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej probleméw i dokonania
Zmiany.

6) Dzialania prawne
Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie
réznych form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej.

Kto powinien realizowaé t2 dziatania?

+ Interwencje powinna zainicjowaé osoba (instytucja), ktéra ‘ozpoznata sygnaly
krzywdzenia dziecka.
W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspotpraca
interdyscyplinarna, w ktérg powinni by¢ zaangazowani pracownicy réznych
instytucji zajmujacy sig dang rodzing. W takiej sytuaciji istotne jest, aby opracowad
wspolny plan dziatania oraz zdec'dowaé, kto b~-zie koorc" nowat i monitorowat
przebieg interwenc;.
Sama interwencja, szczegoéinie jezeli ogranicza sie ona do d-iatan prawnych, nie
wystarczy, aby rozwigza¢ prch!zmy rodziny. Konieczna jest pomoc, czesto
dtugofalowa, i monitorowanie zmieniajgcej sie sytuacji w rodzinie.
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7) Zadania szkoly w pomocy matoletniemu krzywdzonemu
Zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we
wspotpracy z innym stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.
Podjecie wspétpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzywania jego problemoéw.
W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatari prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury).
Objecie dziecka na terenie szkoly konieczng pomocg w realizowaniu przez nie
zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiegnikami.
Pomoc specjalistyczna (socjoterapia, psychoterapia) moze byé dziecku potrzebna,
jednak nie zmienia ona w sposob automatyczny jego sytuacji w $rodowisku
szkolnym. Takie dziecko z powodu swoich trudnych doswiadczen moze petnié
destrukcyjne funkcje w relacjach z innymi osobami, np. prowokowaé do walki lub
odrzucenia. Czesto zdarza sig, ze zaréwno klasa, jak i nauczyciele ulegajg tym
prowokacjom, wchodzac z dzieckiem w destrukcyjng gre. W ten sposéb
przyczyniajg si¢ do pogiebienia jego trudnosci, a niekiedy takze krzywdzenia go na
terenie szkoly. Dlatego konieczne jest podjecie pracy nad zmiang tych relaciji.
Szkota moze korygowacé zaburzenia zachowania dzieci w ramach codziennej pracy
wychowawcédw i nauczycieli.
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